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साराांश : 

    िर्तमान िैश्वीकरण, औद्योवगकीकरण एिं नगरीकरण की प्रवियाओ ंने भारर्ीय 

समाज में मविलाओ ंकी भवूमका को पनुपतररभाविर् वकया ि।ै पटना नगर जैसे उभरर्े शिरी 

कें द्रों में कायतशील मविलाएँ पारंपररक पाररिाररक दावयत्िों एिं आधवुनक पेशेिर 

वजम्मेदाररयों के बीच संर्ुलन स्र्थावपर् करने के वनरंर्र प्रयास में संलग्न िैं। प्रस्र्ुर् शोध-

पत्र कायतशील मविलाओ ं की दोिरी भवूमका र्र्था उनकी सामावजक वस्र्थवर् का 

समाजशास्त्रीय विशे्लिण प्रस्र्ुर् करर्ा ि।ै अध्ययन से यि स्पष्ट िोर्ा ि ै वक आवर्थतक 

स्िािलंबन के बािजदू मविलाएँ सामावजक संरचनाओ,ं लैंवगक असमानर्ाओ ं र्र्था 

सांस्कृवर्क अपेक्षाओ ंके दबाि में कायत करर्ी िैं। इस संदभत में यि भी उल्लेखनीय ि ैवक 

कायतशील मविलाओ ंकी वस्र्थवर् केिल व्यविगर् प्रयासों का पररणाम निीं ि,ै बवल्क यि 

व्यापक सामावजक संरचना, पाररिाररक व्यिस्र्था र्र्था सांस्कृवर्क मान्यर्ाओ ंसे गिराई से 

प्रभाविर् िोर्ी ि।ै एक ओर जिाँ वशक्षा और रोजगार के अिसरों ने मविलाओ ं को 

साितजवनक क्षेत्र में सशि उपवस्र्थवर् प्रदान की िै, ििीं दसूरी ओर पारंपररक लैंवगक 

भवूमकाएँ उनके वनजी जीिन में अब भी प्रभािी बनी िुई िैं। 

फलर्ः, मविलाएँ वनरंर्र एक ऐसे द्वंद्व का अनुभि करर्ी िैं, वजसमें उन्िें अपन े

पेशेिर दावयत्िों के सार्थ-सार्थ घरेल ूउत्तरदावयत्िों का भी वनितिन करना पड़र्ा ि।ै यि द्वंद्व 

न केिल उनके समय और ऊजात पर प्रभाि डालर्ा िै, बवल्क उनके मानवसक स्िास््य, 

सामावजक संबंधों एिं आत्म-संर्ुवष्ट पर भी गिरा असर डालर्ा ि।ै 

विशेि रूप से पटना नगर के सामावजक-सांस्कृवर्क पररिेश में यि वस्र्थवर् और 

अवधक जवटल िो जार्ी ि,ै जिाँ आधवुनकर्ा और परंपरा के बीच संर्ुलन स्र्थावपर् करन े

की प्रविया अभी भी गवर्शील अिस्र्था में ि।ै अर्ः कायतशील मविलाओ ं की दोिरी 

भवूमका का अध्ययन केिल एक सामावजक यर्थार्थत का िणतन निीं, बवल्क उन 

संरचनात्मक पररिर्तनों की पिचान भी ि,ै जो समकालीन भारर्ीय समाज को आकार द े

रि ेिैं। 

मुख्य शब्द : काययशील महिला, दोिरी भूहमका, सामाहिक हथिहि, लैंहिक 

असमानिा, पटना, शिरी समाि 
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प्रथिािना : 

भारतीय समाज में महिलाओ ं की भहूमका 

ऐहतिाहसक रूप से घरेल ूकायों तक सीहमत रिी ि,ै 

हकंत ु आधहुिक हिक्षा, आहथिक हिकास एिं 

सामाहजक जागरूकता के पररणामस्िरूप यि हस्थहत 

पररिहतित िो रिी ि।ै¹ 

पटिा िगर, जो हििार का प्रमखु ििरी एिं 

िैक्षहणक कें द्र ि,ै इस पररितिि का सिक्त उदािरण 

प्रस्ततु करता ि।ै यिााँ की महिलाएाँ हिहभन्ि पेिेिर 

क्षेत्रों में सहिय रूप से भागीदारी कर रिी िैं।² 

तथाहप, पारंपररक सामाहजक संरचिा अभी भी 

महिलाओ ं को घरेल ू दाहयत्िों से मकु्त ििीं करती। 

फलतः िे एक साथ दो भूहमकाओ—ंघरेल ू एिं 

पेिेिर—का हििििि करती िैं।³ इस पररितिििील 

पररदृश्य में कायििील महिलाओ ंकी भूहमका केिल 

आहथिक गहतहिहधयों तक सीहमत ििीं रि जाती, 

िहकक यि उिके सामाहजक अहस्तत्ि और पिचाि 

के पिुहििमािण से भी जडुी िोती ि।ै कायिस्थल पर 

उिकी सहिय भागीदारी उन्िें आत्महिभिरता, 

आत्महिश्वास तथा हिणिय लेिे की क्षमता प्रदाि 

करती ि,ै हकन्त ु घरेल ू स्तर पर पारंपररक अपेक्षाएाँ 

यथाित ििी रिती िैं। 

इस प्रकार, महिलाओ ं के जीिि में एक 

प्रकार का संरचिात्मक द्वंद्व उत्पन्ि िोता ि,ै हजसमें ि े

आधहुिकता की ओर अग्रसर िोते िुए भी परंपरागत 

िंधिों से पणूितः मकु्त ििीं िो पातीं। यि द्वंद्व हििेष 

रूप से मध्यमिगीय पररिारों में अहधक स्पष्ट रूप से 

पररलहक्षत िोता ि,ै जिााँ सामाहजक प्रहतष्ठा, 

पाररिाररक मयािदा एिं सांस्कृहतक मूकयों का दिाि 

महिलाओ ंकी भहूमकाओ ंको प्रभाहित करता ि।ै 

अतः यि आिश्यक िो जाता ि ै हक 

कायििील महिलाओ ंकी दोिरी भहूमका को केिल 

व्यहक्तगत समस्या के रूप में ि दखेकर, उसे व्यापक 

सामाहजक-सांस्कृहतक संदभि में समझा जाए। इस 

दृहष्टकोण से पटिा िगर का अध्ययि ि केिल 

स्थािीय स्तर पर, िहकक भारतीय ििरी समाज के 

व्यापक स्िरूप को समझिे में भी सिायक हसद्ध 

िोता ि।ै 

 

कार्यशील महिलाओ ंकी दोिरी भूहमका : एक 

हिशे्लषण: 

कायििील महिलाओ ं की दोिरी भहूमका 

केिल हिहभन्ि कायों के यांहत्रक संयोजि तक 

सीहमत ििीं ि,ै िहकक यि गिरे सामाहजक-

सांस्कृहतक तािे-िािे, पारंपररक मान्यताओ ं तथा 

लैंहगक अपेक्षाओ ंसे हिहमित एक जहटल सामाहजक 

यथाथि ि।ै⁴ यि हस्थहत उस समय और अहधक 

जहटल िो जाती ि,ै जि समाज महिलाओ ं की 

आहथिक भागीदारी को स्िीकार तो करता िै, हकंत ु

घरेल ूदाहयत्िों के पिुहिितरण के प्रहत उदासीि ििा 

रिता ि।ै 

पटिा िगर के संदभि में कायििील 

महिलाओ ं की हदिचयाि इस द्वंद्व को स्पष्ट रूप से 

अहभव्यक्त करती ि—ै 
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• िे कायिस्थल पर पणूि दक्षता, अििुासि और 

उत्तरदाहयत्ि के साथ अपिे पेिेिर दाहयत्िों 

का हििििि करती िैं। 

• घर लौटिे के उपरांत िे घरेल ू कायों—जैसे 

भोजि हिमािण, साफ-सफाई एिं पाररिाररक 

प्रिंधि—का संचालि करती िैं। 

• इसके अहतररक्त, िे िच्चों के पालि-पोषण, 

उिकी हिक्षा तथा पररिार के अन्य सदस्यों 

की दखेभाल में भी सहिय भूहमका हिभाती 

िैं। 

इस प्रकार, कायििील महिलाओ ंके जीिि 

में “दोिरे श्रम” (Double Burden) की हस्थहत 

उत्पन्ि िोती ि,ै हजसमें उिसे हिरंतर िारीररक श्रम 

एिं भाििात्मक हििेि की अपेक्षा की जाती ि।ै 

पररणामस्िरूप, यि व्यिस्था उिके हलए ि केिल 

िारीररक थकाि का कारण ििती िै, िहकक 

मािहसक तिाि, समय के अभाि तथा आत्म-

दखेभाल की उपेक्षा जैसी समस्याओ ं को भी जन्म 

दतेी ि।ै⁵ 

इसके अहतररक्त, यि भी उकलेखिीय ि ैहक 

इस दोिरी भहूमका का प्रभाि महिलाओ ं के 

सामाहजक संिंधों, िैिाहिक जीिि एिं व्यहक्तगत 

संतहुष्ट पर भी पडता ि।ै अिेक िार िे अपिी पेिेिर 

आकांक्षाओ ं और पाररिाररक अपेक्षाओ ं के िीच 

संतलुि स्थाहपत करिे में संघषिरत हदखाई दतेी िैं, 

हजससे उिके भीतर असंतोष और दिाि की भाििा 

उत्पन्ि िोती ि।ै 

अतः स्पष्ट ि ै हक कायििील महिलाओ ंकी 

दोिरी भहूमका केिल एक व्यहक्तगत अिुभि ििीं, 

िहकक एक व्यापक सामाहजक संरचिा की 

अहभव्यहक्त ि,ै जो लैंहगक असमािताओ ं और 

सांस्कृहतक रूह़ियों से संचाहलत िोती ि।ै 

 

सामाहिक हथिहि का हिशे्लषण :  

पटिा िगर में कायििील महिलाओ ं की 

सामाहजक हस्थहत एक पररितिििील एिं 

ििुआयामी स्िरूप प्रस्ततु करती ि।ै एक ओर, 

हिक्षा एिं रोजगार के ि़िते अिसरों िे उन्िें आहथिक 

आत्महिभिरता और सामाहजक पिचाि प्रदाि की िै, 

ििीं दसूरी ओर पारंपररक सामाहजक संरचिा अि 

भी उिके व्यििार, भहूमका एिं हिणियों को प्रभाहित 

करती ि।ै 

कायििील महिलाओ ं को पररिार और 

समाज में सम्माि तो प्राप्त िोता िै, हकंत ुयि सम्माि 

अक्सर उिकी पारंपररक भहूमकाओ ं के हििििि से 

जडुा िोता ि।ै यहद िे घरेल ूअपेक्षाओ ंको पणूि रूप 

से ििीं हिभा पातीं, तो उिके पेिेिर योगदाि के 

िािजदू उिकी सामाहजक स्िीकृहत प्रभाहित िोती 

ि।ै 

इसके अहतररक्त, कायिस्थल पर भी लैंहगक 

असमािता, िेति में अंतर तथा पदोन्िहत के अिसरों 

में भेदभाि जैसी समस्याएाँ उिकी सामाहजक हस्थहत 

को चिुौतीपणूि ििाती िैं। इस प्रकार, उिकी हस्थहत 

एक ऐसे द्वंद्व को दिािती ि,ै जिााँ िे सिहक्तकरण 
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और सामाहजक िंधिों के िीच संतलुि स्थाहपत 

करिे का प्रयास करती िैं। 

अतः यि किा जा सकता ि ैहक कायििील 

महिलाओ ंकी सामाहजक हस्थहत ि तो पणूितः सिक्त 

ि ै और ि िी पणूितः पराधीि, िहकक यि एक 

संिमणकालीि अिस्था में हस्थत ि,ै जो सामाहजक 

पररितिि की हदिा को स्पष्ट रूप से इहंगत करती ि।ै 

1. आहियक सशहिकरण: कायििील महिलाओ ं

की आय उन्िें आत्महिभिर ििाती ि ैतथा पररिार में 

उिकी हिणियात्मक भहूमका को सदुृ़ि करती ि।ै⁶ 

2. सामाहिक प्रहिष्ठा: समाज में कायििील 

महिलाओ ं की हस्थहत में सधुार िुआ ि,ै हकंत ु यि 

पररितिि अभी पणूितः संतहुलत ििीं ि।ै⁷ 

3. लैंहगक असमानिा: कायिस्थलों पर िेति 

असमािता एिं पदोन्िहत में भेदभाि अि भी 

हिद्यमाि ि,ै जो सामाहजक संरचिा की 

असमािताओ ंको दिािता ि।ै⁸ 

4. पाररिाररक अपेक्षाए:ँ पररिार महिलाओ ंसे यि 

अपेक्षा करता ि ैहक िे सभी भूहमकाओ ंको संतहुलत 

करें, हजससे उि पर अहतररक्त दिाि उत्पन्ि िोता 

ि।ै⁹ 

प्रमुख चुनौहिर्ाँ :  

पटिा िगर में कायििील महिलाओ ं की 

सामाहजक हस्थहत एक पररितिििील एिं 

ििुआयामी स्िरूप प्रस्ततु करती ि।ै एक ओर, 

हिक्षा एिं रोजगार के ि़िते अिसरों िे उन्िें आहथिक 

आत्महिभिरता और सामाहजक पिचाि प्रदाि की िै, 

ििीं दसूरी ओर पारंपररक सामाहजक संरचिा अि 

भी उिके व्यििार, भहूमका एिं हिणियों को प्रभाहित 

करती ि।ै 

कायििील महिलाओ ं को पररिार और 

समाज में सम्माि तो प्राप्त िोता िै, हकंत ुयि सम्माि 

अक्सर उिकी पारंपररक भहूमकाओ ं के हििििि से 

जडुा िोता ि।ै यहद िे घरेल ूअपेक्षाओ ंको पणूि रूप 

से ििीं हिभा पातीं, तो उिके पेिेिर योगदाि के 

िािजदू उिकी सामाहजक स्िीकृहत प्रभाहित िोती 

ि।ै इसके अहतररक्त, कायिस्थल पर भी लैंहगक 

असमािता, िेति में अंतर तथा पदोन्िहत के अिसरों 

में भेदभाि जैसी समस्याएाँ उिकी सामाहजक हस्थहत 

को चिुौतीपणूि ििाती िैं। इस प्रकार, उिकी हस्थहत 

एक ऐसे द्वंद्व को दिािती ि,ै जिााँ िे सिहक्तकरण 

और सामाहजक िंधिों के िीच संतलुि स्थाहपत 

करिे का प्रयास करती िैं। 

अतः यि किा जा सकता ि ैहक कायििील 

महिलाओ ंकी सामाहजक हस्थहत ि तो पणूितः सिक्त 

ि ै और ि िी पणूितः पराधीि, िहकक यि एक 

संिमणकालीि अिस्था में हस्थत ि,ै जो सामाहजक 

पररितिि की हदिा को स्पष्ट रूप से इहंगत करती ि।ै 

प्रमुख चुनौहिर्ाँ:  

पटिा िगर में कायििील महिलाएाँ अपिी 

दोिरी भहूमका के हििििि के दौराि अिेक 

सामाहजक, मािहसक एिं संरचिात्मक चिुौहतयों का 

सामिा करती िैं। ये चिुौहतयााँ उिके व्यहक्तगत जीिि 

के साथ-साथ उिके पेिेिर हिकास को भी प्रभाहित 

करती िैं। 
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सिसे प्रमखु समस्या समर् प्रबंधन की 

िोती ि,ै जिााँ महिलाओ ं को सीहमत समय में 

कायािलय और घर दोिों की हजम्मेदाररयों का 

संतलुि स्थाहपत करिा पडता ि।ै इसके 

पररणामस्िरूप उिके हलए व्यहक्तगत समय और 

आत्म-दखेभाल के अिसर अत्यंत सीहमत िो जाते 

िैं। 

दसूरी मित्िपणूि चिुौती मानहसक िनाि 

एिं शारीररक िकान ि।ै हिरंतर कायिभार, 

पाररिाररक अपेक्षाएाँ तथा कायिस्थल का दिाि 

हमलकर उिके मािहसक स्िास््य पर िकारात्मक 

प्रभाि डालते िैं। इसके अहतररक्त, सामाहिक 

पूिायग्रि और लैंहगक असमानिा भी एक गंभीर 

समस्या ि।ै समाज के एक िगि में आज भी यि 

धारणा हिद्यमाि ि ै हक महिलाओ ं का प्राथहमक 

दाहयत्ि घरेल ू कायि िी ि,ै हजसके कारण उिके 

पेिेिर योगदाि को पणूि मान्यता ििीं हमल पाती। 

अंततः, संथिागि सिर्ोग की कमी—जैस े

लचीले कायि समय, माततृ्ि अिकाि, एिं सरुहक्षत 

कायि िातािरण का अभाि—भी महिलाओ ं की 

प्रगहत में िाधा उत्पन्ि करता ि।ै 

इस प्रकार, यि स्पष्ट िोता ि ैहक कायििील 

महिलाओ ंकी चिुौहतयााँ केिल व्यहक्तगत स्तर तक 

सीहमत ििीं िैं, िहकक िे व्यापक सामाहजक संरचिा 

और िीहतगत व्यिस्थाओ ंसे भी गिराई से जडुी िुई 

िैं। 

• समय प्रिंधि की समस्या10 

• मािहसक तिाि एिं थकाि¹¹  

• सामाहजक पिूािग्रि¹²  

• संस्थागत सियोग का अभाि¹³  

 

संरचनात्मक-कार्ायत्मक दृहिकोण:  

यि दृहष्टकोण समाज को एक संगहित 

प्रणाली के रूप में दखेता िै, जिााँ प्रत्येक भहूमका का 

एक हिहित कायि िोता ि।ै14
 

नारीिादी दृहिकोण: यि दृहष्टकोण महिलाओ ंकी 

दोिरी भहूमका को हपतसृत्तात्मक संरचिा का 

पररणाम मािता िै।15
 

संघषय हसद्ांि: यि हसद्धांत िताता ि ैहक संसाधिों 

एिं अिसरों के असमाि हितरण के कारण महिलाएाँ 

िाहिए पर रिती िैं।16
 

 

पटना नगर के संदभय में हिशे्लषण:  

पटिा में हिक्षा एिं रोजगार के अिसरों में 

िहृद्ध के कारण महिलाओ ं की कायिभागीदारी ि़िी 

ि।ै17 तथाहप, पारंपररक सोच और आधहुिक 

जीिििैली के िीच द्वंद्व स्पष्ट रूप से हदखाई दतेा 

ि।ै18
 

 

सुझाि : 

1. पररिार में कायों का समाि हितरण हकया 

जाए  

2. कायिस्थलों पर लैंहगक समािता सहुिहित की 

जाए  

3. महिलाओ ं के हलए सिायक िीहतयााँ 

हिकहसत की जाएाँ  

https://yra.ijaar.co.in/


 

Young Researcher 
Peer Reviewed | International Open Access Journal 

ISSN: 2277-7911 | Impact Factor – 5.958| Website: https://yra.ijaar.co.in/  
 Volume-14, Issue-3 | July – August – September 2025 

 

112 
 

4. सामाहजक जागरूकता को ि़िािा हदया जाए  

5. मािहसक स्िास््य पर हििेष ध्याि हदया जाए  

 

हनष्कषय: 

पटिा िगर में कायििील महिलाओ ं की 

हस्थहत स्पष्ट रूप से एक पररितिििील एिं 

संिमणकालीि अिस्था को दिािती ि।ै आधहुिक 

हिक्षा, रोजगार के ि़िते अिसरों एिं आहथिक 

आत्महिभिरता िे महिलाओ ं को समाज में एक िई 

पिचाि प्रदाि की ि।ै िे अि केिल पाररिाररक 

दाहयत्िों तक सीहमत ि रिकर सामाहजक एिं 

आहथिक हिकास की सहिय सिभागी िि चकुी िैं। 

इसके िािजदू, यि भी उतिा िी सत्य ि ै

हक उिकी यि प्रगहत अिेक सामाहजक एिं 

सांस्कृहतक िाधाओ ंसे हघरी िुई ि।ै आहथिक रूप से 

सिक्त िोिे के िािजदू महिलाएाँ पाररिाररक 

अपेक्षाओ,ं पारंपररक मान्यताओ ं तथा लैंहगक 

असमािताओ ंके दिाि में हिरंतर संघषिरत रिती िैं। 

उिकी दोिरी भहूमका—घरेल ूएिं पेिेिर—के िीच 

संतलुि स्थाहपत करिे की प्रहिया उिके जीिि को 

जहटल और तिािपणूि ििा दतेी ि।ै 

यि हस्थहत यि संकेत दतेी ि ै हक केिल 

महिलाओ ं का कायििील िोिा िी पयािप्त ििीं ि,ै 

िहकक समाज की मािहसकता, पाररिाररक संरचिा 

एिं संस्थागत व्यिस्थाओ ं में भी समाि रूप से 

पररितिि आिश्यक ि।ै जि तक घरेल ू कायों का 

समाि हिभाजि, कायिस्थलों पर लैंहगक समािता, 

तथा सामाहजक दृहष्टकोण में सकारात्मक िदलाि 

ििीं िोगा, ति तक महिलाओ ंकी िास्तहिक महुक्त 

और सिहक्तकरण अधरूा िी रिगेा। 

अतः यि हिष्कषि हिकलता ि ै हक 

कायििील महिलाओ ं की दोिरी भहूमका हकसी 

व्यहक्तगत अक्षमता का पररणाम ििीं, िहकक 

सामाहजक संरचिा की दिे ि।ै इसे संतहुलत करिे के 

हलए आिश्यक ि ै हक समाज, पररिार एिं राज्य 

तीिों स्तरों पर समहन्ित प्रयास हकए जाएाँ। तभी 

महिलाएाँ अपिे जीिि के दोिों पक्षों—पाररिाररक 

और पेिेिर—में संतलुि स्थाहपत करते िुए ि केिल 

स्ियं का हिकास कर सकें गी, िहकक समाज के 

समग्र हिकास में भी प्रभािी योगदाि द ेपाएाँगी। 
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