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संक्षपे : 

वषथ 2020 महहला ऄहधकारों की दृहि स ेऄत्यंत महत्त्वपूणथ वषथ माना जा सकता ह।ै गौरतलब ह ै हक यह 

महहला ऄहधकारों और समाज के हवहभन्न स्तरों पर महहलाओ ं की भूहमका से जुड़ी दो बड़ी घिनाओ ं की 25वीं 

वषथगााँठ का वषथ ह।ै आस वषथ ‘भारत में महहलाओ ंकी हस्थहत पर सहमहत’ (CSWI) द्वारा संयुक्त राष्ट्र  को ‘समानता की 

ओर’ या ‘िुवडथस आक्वाहलिी’ (Towards Equality) नामक ररपोिथ को प्रस्तुत हकय ेहुए लगभग 25 वषथ पूरे हो गए 

हैं। आस ररपोिथ में भारत में महहलाओ ंके प्रहत संवेदनशील नीहत हनमाथण पर ध्यान कें हित करत ेहुए लैंहगक समानता पर 

एक नवीन दृहिकोण प्रदान करन ेका प्रयास हकया गया। साथ ही वषथ 2020 में ’बीहजंग प्लिेफामथ फॉर एक्शन’ की 

स्थापना की 25वीं वषथगााँठ भी ह,ै जो समाज में महहलाओ ंकी हस्थहत और सरकारों के नेततृ्त्व में ईनके सशक्तीकरण के 

प्रयासों के हवशे्लषण का एक बेंचमाकथ  ह।ै हपछल ेदो दशकों में भारत में महहला ऄहधकारों की रक्षा हतुे कइ बड़े प्रयास 

हकय ेगए और आनके व्यापक सकारात्मक पररणाम भी दखेने को हमल ेहैं, हालााँहक 5 हरहलयन डॉलर की ऄथथव्यवस्था 

के लक्ष्य की प्राहि के हलये भारत की ऄथथव्यवस्था में महहलाओ ंकी भूहमका और आसस ेजुड़ी चुनौहतयों की समीक्षा 

कर ऄपेहक्षत नीहतगत सुधारों को ऄपनाना बहुत अवश्यक ह।ै  

कीवडथ :दखेभाल ऄथथव्यवस्था, भारत के अहथथक पररवतथन में महहलाओ ंकी सहिय भागीदारी को प्रेररत करन ेवाल े

प्रमुख कारक, भारत में महहला सशक्तीकरण में बाधा डालन ेवाल ेप्रमुख मुद्द।े   

 

पररचय : 

यद्यहप भारत में महहला श्रम शहक्त 

भागीदारी में 6 वषों में 23.2% से 41.7% तक की 

ईल्लखेनीय वहृि दखेी गइ ह,ै हफर भी यह 77.2% 

की पुरुष दर और 50% के वैहश्वक औसत से पीछे ह।ै 

बढ़ती कायथबल भागीदारी के बावजदू महहलाओ ं

में ऄसमान रूप स ेऄवैतहनक घरेल ूकाम करना जारी 

ह,ै हजसस े दोहरा बोझ ईत्पन्न होता ह।ै हालााँहक 

महहला ईद्यहमता और हवत्तीय समावेशन बढ़ रहा ह,ै 

हफर भी 18वीं लोकसभा में महहलाओ ंका राजनीहतक 

प्रहतहनहधत्व केवल 13.6% ह।ै भारत को महहलाओ ं

की पूरी अहथथक क्षमता को ऄनलॉक करन े और 

राष्ट्रीय हवकास को गहत दने े के हलय े संरचनात्मक 

ऄसमानताओ,ं सुरक्षा हचंताओ ं एव ं सामाहजक 

धारणाओ ंको तत्काल दरू करन ेकी अवश्यकता ह।ै 

(अहथथक सवेक्षण -

 अहथथक एव ंसांहययकी संचालनालय, . 2018-19) 
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भारत के अहथथक पररवतथन में महहलाओ ंकी सहिय 

भागीदारी को प्रेररत करन ेवाल ेप्रमुख कारक क्या हैं?  

शैहक्षक ईन्नहत और STEM 

समावशेन: महहलाओ ं के बीच बढ़ती शैहक्षक 

ईपलहधध कुशल क्षते्रों में ईनकी ईपहस्थहत बढ़ान े में 

महत्त्वपूणथ रही ह।ै 

o महहलाएाँ तज़ेी स ेSTEM क्षते्रों में प्रवेश कर रही 

हैं, पारंपररक रूहढ़यों को चुनौती द े रही हैं और 

ईच्च वेतन वाली, नवाचार-संचाहलत नौकररयों 

तक पहुाँच प्राि कर रही हैं।  

o आसस ेअकांक्षाओ,ं कौशल हनमाथण और 

कायथबल तत्परता का एक ऄच्छा चि हनहमथत 

हुअ ह।ै 

o हडहजिल हशक्षा प्लिेफॉमों और छात्रवहृत्तयों तक 

पहुाँच ने ग्रामीण एवं शहरी क्षते्रों में ऄवसरों को 

लोकतांहत्रक बना हदया ह।ै 

o ईदाहरण के हलये, ईच्च हशक्षा में महहला 

नामांकन सत्र 2021-22 में बढ़कर 2.07 

करोड़ हो गया, जो कुल नामांकन का लगभग 

50% ह।ै 

 STEM छात्रों में महहलाओ ं की संयया 

(AISHE, 2022) 42.57% ह।ै 

महहला-नेततृ्व वाल ेहवकास के हलय ेनीहतगत प्रयास:  

महहला कल्याण से महहला-नेततृ्व वाल े

हवकास की ओर ईद्दशे्यपूणथ हकया गया बदलाव सभी 

मंत्रालयों की नीहतयों में पररलहक्षत होता ह।ै  

o पहलों को न केवल महहलाओ ंको शाहमल करन े

के हलये हडज़ाआन हकया गया ह,ै 

बहल्क ईन्हें नेता, ईद्यमी और हनणथयकत्ताथ के रूप 

में सक्षम बनाने के हलये भी तयैार हकया गया ह।ै 

य े नीहतयााँ ग्रामीण, जनजातीय और कम 

प्रहतहनहधत्व वाल ेसमदुायों को लहक्षत करत ेहुए 

तज़ेी से ऄतंर-हवभाजक बन रही हैं। ऄतंर-

मंत्रालयी समन्वय ने प्रणालीगत चुनौहतयों स े

ऄहधक सुसंगत तरीके से हनपिना शुरू कर हदया 

ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े राष्ट्रीय ग्रामीण अजीहवका 

हमशन के तहत 10 करोड़ महहलाएाँ 9 हमहलयन 

SHG स े जड़ुी हैं। स्िैंड-ऄप आहंडया ऋण का 

84% महहलाओ ंको जाता ह ै(PIB, 2024)। 

 प्रधानमंत्री अवास योजना-G के ऄतंगथत यह 

हनणथय हलया गया ह ै हक मकान का अवंिन 

महहला के नाम पर ऄथवा पहत-पत्नी के 

संयकु्त नाम पर हकया जाएगा। 

महहला ईद्यहमता और स्िािथ-ऄप संस्कृहत का ईदय:  

महहलाएाँ नौकरी के ऄभ्यहथथयों स ेरोज़गार 

सजृक के रूप में पररवहतथत हो रही हैं तथा सहिय रूप 

से भारत के स्िािथ-ऄप आको-हसस्िम को अकार द ेरही 

हैं।  

o हडहजिल प्लिेफॉमथ, हवत्तीय समावशेन और 

मागथदशथन न े महहलाओ ं को ऄपने ईद्यम को 

बढ़ाने में सक्षम बनाया ह।ै  

o महहला ईद्यहमयों की दृश्यता लैंहगक मानदडंों को 

चुनौती द ेरही ह ैऔर दसूरों को प्रेररत कर रही ह।ै 

पाररहस्थहतकी ततं्र ऄब ऄहधक लैंहगक 

जागरूक ह,ै जो समावेशी नवाचार को बढ़ावा द े

रहा ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े फाल्गनुी नायर की Nykaa, 

श्रिा शमाथ की YourStory और ईपासना ताकू 

की MobiKwik आस प्रवहृत्त को दशाथती हैं। 
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o SIDBI फंड का 10% से ऄहधक हहस्सा 

ऄब महहलाओ ं के नेततृ्व वाल े स्िािथ-ऄप के 

हलय ेहनधाथररत हकया गया ह ै(SIDBI, 2024)। 

हवत्तीय और हडहजिल समावेशन:  

औपचाररक बैंहकंग और हडहजिल हवत्तीय 

साधनों तक पहुाँच ने महहलाओ ं को अहथथक रूप से 

बहुत सशक्त बनाया ह।ै  

o हवत्तीय हनयतं्रण के साथ, महहलाएाँ व्यवसाय 

और घरेल ूहनणथय लनेे में ऄहधक अत्महवश्वासी 

हैं। हडहजिल बैंहकंग, अधार-हलकं्ड सेवाओ ं

और मोबाआल वॉलिे के ईदय ने हनभथरता को 

कम हकया ह ै तथा अहथथक एजेंसी में सुधार 

हकया ह।ै हफनिेक ऄथथव्यवस्था में व्यापक 

भागीदारी का प्रवेश द्वार बन गया ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े 39.2% बैंक खात े और 

39.7% जमा ऄब महहलाओ ं के 

पास हैं (MoSPI, 2024)। वषथ 2021 और 

2024 के दौरान महहलाओ ं के स्वाहमत्व वाल े

डीमैि खातों की संयया तीन गनुा हो गइ। साथ 

ही, अहथथक समावशेन को ऄब सामुदाहयक 

प्रयास के रूप में दखेा जाता ह।ै बैंक सहखयों के 

मॉडल ने $40 हमहलयन (वषथ 2020) के लनेदने 

को संसाहधत हकया। 

कानूनी और संस्थागत सुधार:  

सुदृढ़ कानूनी समथथन स ेकायथस्थल सुरक्षा में 

सुधार हुअ ह,ै कायथबल को बनाए रखन ेको प्रोत्साहन 

हमला ह ै तथा हलगं अधाररत हहसंा की समस्या से 

हनपिा गया ह।ै (ईद्यमी, ईद्योग और स्वरोजगार - 

ततृीय संस्करण ईद्यहमता केन्ि 1995) 

o फास्ि-रैक कोिथ, वन-स्िॉप सेंिर और कायथस्थल 

कानून महहलाओ ंको संस्थागत अश्वासन दते ेहैं। 

यौन ईत्पीड़न के हखलाफ सुरक्षा और मज़बतू 

माततृ्व लाभ ड्रॉपअईि को कम करत ेहैं।  

o य े ईपाय श्रम बल भागीदारी में दीघथकाहलक 

लैंहगक समानता के हलय ेमहत्त्वपूणथ हैं। 

o ईदाहरण के हलय,े 750 फास्ि रैक कोिथ, 802 

वन स्िॉप सेंिर कायथरत हैं; पुहलस स्िेशनों में 

14,000 से ऄहधक महहला सहायता डेस्क 

हैं (महहला एव ंबाल हवकास मंत्रालय, 2024)। 

तकनीकी प्रवेश और दरूस्थ कायथ के ऄवसर:  

हडहजिल पररवतथन न ेदरूस्थ कायथ को सक्षम 

हकया ह,ै हजससे महहलाओ ंको घरेल ूहजम्मेदाररयों के 

साथ पेशेवर भूहमकाओ ं को संतहुलत करन े में मदद 

हमली ह।ै  

o हगग आकॉनमी और प्लिेफॉमथ-अधाररत 

नौकररयों न ेलचील े रोज़गार के नए रास्त े खोल े

हैं। आससे पारंपररक गहतशीलता और समय-

संबधंी बाधाओ ंको दरू करन ेमें मदद हमलती ह।ै  

o महहलाएाँ ऄब ऄपने घरों से ही राष्ट्रीय और 

वैहश्वक श्रम बाज़ार तक पहुाँच बना सकती हैं। 

o ईदाहरण के हलये, कॉमन सहवथस सेंिर 67,000 

महहला ईद्यहमयों द्वारा चलाए जा रह ेहैं।  

बदलत ेसामाहजक मानदडं और रोल मॉडल:  

हवहवध क्षते्रों में सफल महहलाओ ंकी बढ़ती 

दृश्यता सामाहजक दृहिकोण को नया अकार द े रही 

ह।ै  

o न्यायमूहतथ बी.वी. नागरत्ना भारत की पहली 

महहला मुयय न्यायाधीश हैं। 

o रक्षा बलों स े लकेर बोडथरूम तक, महहला नेता 

यवुा पीढ़ी को प्रेररत करती हैं और महत्त्वाकांक्षा 

को सामान्य बनाती हैं।  
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o ईदाहरण के हलय,े 15% भारतीय पायलि 

महहलाएाँ हैं - वैहश्वक औसत स े तीन गनुा। वषथ 

2023 में, कमांडर प्रेरणा दवेस्थली भारतीय 

नौसेना के यिुपोत की कमान संभालन े वाली 

भारतीय नौसेना की पहली महहला 

ऄहधकारी बन गइ।ं 

 

भारत में महहला सशक्तीकरण में बाधा डालने वाल े

प्रमुख मुद्द े हैं 

महहला श्रम बल में लगातार कम भागीदारी:  

हाल के सुधारों के बावजदू, भारत की 

LFPR वैहश्वक औसत 50% से कम बनी हुइ ह।ै  

o सामाहजक मानदडं, लचीली नौकररयों की कमी 

और दखेभाल की हजम्मेदाररयााँ महहलाओ ं की 

सहिय अहथथक भागीदारी को प्रहतबहंधत करती 

हैं।  

o कइ महहलाएाँ हववाह या बच्च े के जन्म के बाद 

नौकरी छोड़ दतेी हैं तथा ऄनुकूल कायथ 

वातावरण के ऄभाव के कारण पुनः प्रवेश 

कहठन बना रहता ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े महहला LFPR 23.3% (सत्र 

2017-18) से बढ़कर 41.7% (सत्र 2023-

24) हो गइ, लहेकन ऄभी भी यह 77.2% पर 

पुरुषों स े पीछे ह ै और वैहश्वक महहला औसत 

50% स ेनीच ेह ै(MoSPI, 2024; हवश्व बैंक)। 

ऄवैतहनक दखेभाल कायथ और घरेल ूबोझ:  

महहलाएाँ ऄनुपातहीन रूप से ऄवैतहनक 

घरेल ू कायथ करती हैं, जो अहधकाररक अहथथक 

मापदडंों में ऄदृश्य रहता ह।ै  

o यह दोहरा बोझ हशक्षा, कौशल हवकास या 

औपचाररक रोज़गार के हलय े समय को सीहमत 

करता ह।ै घरेल ू हजम्मेदाररयों को ऄभी 

भी महहलाओ ं का कत्तथव्य माना जाता ह ै जो 

लैंहगक भूहमकाओ ंको सुदृढ़ करता ह।ै  

o घरेल ूकायों में पुरुषों की भागीदारी ऄत्यतं कम 

बनी हुइ ह,ै जो धीमी सामाहजक पररवतथन का 

संकेत ह।ै 

o ईदाहरण के हलये, िाआम यज़ू सवे स ेपता चलता 

ह ै हक महहलाएाँ ऄवैतहनक घरेल ू सेवाओ ं पर 

प्रहतहदन 236 हमनि खचथ करती हैं, जबहक पुरुष 

24 हमनि प्रहतहदन खचथ करत ेहैं। 

 

पररणाम: 

हलंग अधाररत वेतन ऄतंर और ऄनौपचाररकता:  

जब महहलाएाँ काम करती हैं, तब भी ईन्हें 

वेतन ऄसमानताओ ं का सामना करना पड़ता ह,ै 

हवशेष रूप से ऄनौपचाररक और ग्रामीण क्षते्रों में।  

o बहुत स े लोग कम वेतन वाल,े ऄसुरहक्षत, 

ऄनौपचाररक कामों में लग े हुए हैं, हजनमें 

सामाहजक सुरक्षा नहीं ह।ै वेतन में ऄतंर के 

कारण लबं े समय तक कायथबल में बने रहना 

मुहश्कल हो जाता ह ैऔर महहलाओ ंके कौशल 

को बढ़ाने के हलये प्रोत्साहन कम हो जाता ह।ै  

o ईदाहरण के हलय,े शहरी क्षते्रों में पुरुष महहलाओ ं

की तलुना में 29.4% ऄहधक कमात ेहैं, जबहक 

ग्रामीण क्षते्रों में वे 51.3% ऄहधक कमात े

हैं। लगभग 81% महहलाएाँ ऄनौपचाररक क्षते्रों में 

काम करती हैं (NSSO, 2023)। 

हलंग अधाररत हहसंा और सुरक्षा संबधंी हचंताएाँ:  

सावथजहनक और हनजी स्थानों पर सुरक्षा 

संबधंी भय महहलाओ ं की गहतशीलता, रोज़गार एव ं
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हशक्षा के ऄवसरों को गभंीर रूप से प्रहतबहंधत करता 

ह।ै 

o NFHS-5 (सत्र 2019-2021) सवेक्षण की 

ररपोिथ बताती ह ै हक 18-49 वषथ की अय ु

की 29.3% हववाहहत महहलाओ ंने पहत द्वारा 

हहसंा का ऄनुभव हकया ह।ै 

o हलगं-अधाररत हहसंा (GBV) मनोवैज्ञाहनक 

और अहथथक ऄशक्तता का कारण बनती ह।ै 

o त्वररत न्याय का ऄभाव, कानूनों का ऄकुशल 

हियान्वयन तथा कम ररपोहििंग से हस्थहत और 

बदतर हो जाती ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े भारत में हर घिें महहलाओ ंके 

साथ होन ेवाल ेऄपराध के 51 मामल ेदजथ होत े

हैं; वषथ 2022 में 4.4 लाख स े ऄहधक मामल:े 

NCRB ररपोिथ। 

राजनीहतक और नेततृ्वकारी भूहमकाओ ं में ऄल्प 

प्रहतहनहधत्व:  

ज़मीनी स्तर पर संययात्मक लाभ के 

बावजदू, ईच्च स्तरों पर हनणथय लने ेमें महहलाओ ंका 

प्रहतहनहधत्व ऄभी भी ऄल्प ह।ै  

o महहलाओ ं को न केवल ग्लास सीहलगं (ऄदृश्य 

बाधाएाँ जो महहलाओ ं को शीषथ नेततृ्व तक 

पहुाँचन ेस ेरोकती हैं) का सामना करना पड़ता ह,ै 

बहल्क ग्लास हक्लफ के ईदाहरणों का भी 

सामना करना पड़ता ह,ै जहााँ संकि के समय में 

ईन्हें नेततृ्व की भूहमका में हनयकु्त हकय ेजान ेकी 

ऄहधक संभावना होती ह,ै हजसस ेसफलता प्राि 

करना कहठन हो जाता ह।ै 

o संसद में महहलाओ ं की कमी (महहला अरक्षण 

हवधेयक का हियान्वयन ऄगल े पररसीमन तक 

लहंबत ह)ै और कॉपोरेि बोडथ हलगं-संवेदनशील 

नीहत हनमाथण को कम करत े हैं। पंचायतों में 

अरक्षण ऄभी तक राष्ट्रीय या राज्य स्तर 

पर अनुपाहतक संयया में तधदील नहीं हुअ ह।ै 

o ईदाहरण के हलय,े 18वीं लोकसभा के केवल 

13.6% सदस्य महहलाएाँ हैं। आसके 

ऄलावा, हनफ्िी-500 कंपहनयों के हनदशेकों में 

महहलाओ ंकी हहस्सेदारी केवल 17.6% ह।ै 

हडहजिल हडवाआड और तकनीक-पहुाँच ऄसमानता:  

यद्यहप हडहजिल साक्षरता बढ़ रही ह,ै 

महहलाओ ंकी हडहजिल ईपकरणों तक पहुाँच, हवशेष 

रूप स ेग्रामीण भारत में, सीहमत ह।ै  

o हवशेष रूप स े ग्रामीण क्षते्रों में फोन, आिंरनेि 

और हडहजिल हवत्त तक लैंहगक पहुाँच ईन्हें 

हशक्षा, नौकरी या ईद्यहमता के हलय े हडहजिल 

प्लिेफॉमथ का लाभ ईठाने से रोकती ह।ै  

o यह ऄपवजथन के चि को और सुदृढ़ करता ह।ै 

ईदाहरण के हलय,े ग्रामीण क्षते्रों की केवल 

33% महहलाएाँ ही आिंरनेि का ईपयोग करती 

हैं, जबहक पुरुषों में यह प्रहतशत 57% ह।ै 

मोबाआल फोन का स्वाहमत्व ऄभी भी 

महहलाओ ंके पास लगभग 54% ह ै(NFHS-

5, 2021)। 

 

कायथस्थल पर ऄपयाथि बुहनयादी ऄवसंरचना और 

सहायता: 

हलगं-संवेदनशील बहुनयादी 

ऄवसंरचना (जसैे: स्वच्छता, िेच, पररवहन) का 

ऄभाव महहलाओ ं को कायथबल में शाहमल होने या 

बने रहन ेस ेहतोत्साहहत करता ह।ै  

o आसके ऄलावा, भारत में 37% संगठन ऄभी भी 

माततृ्व ऄवकाश का लाभ प्रदान नहीं करत े हैं 

https://www.drishtiias.com/hindi/be-mains-ready-daily-answer-writing-practice-question/papers/2021/causes-of-gender-based-violence-in-india
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और केवल 17.5% ही हशशु दखेभाल 

सुहवधाएाँ प्रदान करत ेहैं।  

o पयाथि माततृ्व लाभ, सवेतन छुट्टी या लचील े

काम के घिंों के हबना, महहलाओ ंको काम और 

जीवन के बीच संतलुन बनाना मुहश्कल लगता 

ह।ै कइ महहलाएाँ दखेभाल करन े वाली 

भूहमकाओ ंके कारण नौकरी छोड़ दतेी हैं। 

o ईदाहरण के हलय,े ऄकुशल नीहतयों के कारण 4 

में से 1 कामकाज़ी महहला को बच्चों की 

दखेभाल और कॅररयर के बीच चयन करना पड़ा। 

 

अहथथक हवकास में महहलाओ ंको मुययधारा में लाने 

के हलय ेभारत क्या ईपाय ऄपना सकता ह?ै 

स्थानीय अहथथक पाररहस्थहतकी ततं्र के साथ कौशल 

को एकीकृत करना:  

कौशल 

भारत, PMKVY और SANKALP के तहत 

महहलाओ ंके कौशल कायथिमों को स्थानीय अहथथक 

मांगों तथा ग्रीन जॉधस, स्वास््य सेवा एवं हडहजिल 

सेवाओ ंजसैे ईभरत ेक्षते्रों के साथ संरेहखत हकया जाना 

चाहहय।े (डॉ. वी. सी. हसन्ध डॉ. पुष्ट्पा ’’अहथथक 

हवकास एवं भारत में हनयोजन’’ पुष्ट्पराज प्रकाषन 

रीवा 19) 

o यह दृहिकोण सुहनहित करता ह ै हक कौशल 

हवकास से वास्तहवक, संधारणीय अहथथक 

ऄवसर प्राि होंग।े 

o प्रहशक्षण मांग अधाररत होना चाहहय ेतथा ईस े

प्लसेमेंि सेल, SHG फेडरेशन (जसैे: केरल का 

कुदमु्बश्री) और ईद्यहमता कें िों जसैे प्रहशक्षण-

पिात संपकों द्वारा समहथथत हकया जाना 

चाहहय।े  

o प्रारंहभक ऄनुभव के हलय ेमाध्यहमक हवद्यालयों 

में व्यावसाहयक हशक्षा को शाहमल हकया जाना 

चाहहय।े हज़ला कौशल सहमहतयों के तहत 

हज़ला-स्तरीय जेंडर-स्मािथ कौशल योजनाएाँ 

बनाइ जानी चाहहय।े  

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-news-analysis/sankalp-se-siddhi
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एकीकृत हवत्त मॉडल के माध्यम से महहला ईद्यम को 

बढ़ावा दनेा: 

नैनो और सूक्ष्म ईद्यमों को समथथन दने े के 

हलय े एकीकृत ऋण पहुाँच मॉडल के 

तहत MUDRA ऋण, स्िैंड-ऄप आहंडया और महहला 

ईद्यहमता कोष को जोड़ा जाना चाहहय।े 

o GeM जसैे प्लिेफॉमों के माध्यम स े महहला 

ईद्यहमयों को व्यवसाय हवकास 

सेवाओ,ं हडहजिल ऑनबोहडिंग और बाज़ार 

संपकों के साथ सहायता प्रदान हकया जाना 

चाहहय।े 

o स्वय ंसहायता समूहों को स्थानीय महहलाओ ंके 

नेततृ्व वाल े व्यवसायों के हलय ेआनक्यबूिेर में 

पररवहतथत हकया जा सकता ह।ै 

o िेहडि जोहखम को कम करन े के हलये संयकु्त 

दयेता और सहकमी सलाह मॉडल पेश हकया 

जाना चाहहय।े यह महहलाओ ं के हलय े एक 

व्यवहायथ अजीहवका हवकल्प के रूप में 

ईद्यहमता को मुययधारा में लाएगा। 

बाल दखेभाल और दखेभाल ऄथथव्यवस्था समथथन 

को संस्थागत बनाना: 

साम्यथ और ICDS के तहत एक राष्ट्रीय 

िेच हग्रड हवकहसत हकया जाना चाहहय,े कामकाज़ी 

माताओ ं को समथथन दने े के हलय े अाँगनवाहड़यों एव ं

कायथस्थल-अधाररत िेच को एकीकृत हकया जाना 

चाहहय।े 

o आसस ेदखेभाल संबधंी कायथ का पुनहवथतरण होगा 

और कायथबल में महहलाओ ं की 

ईपहस्थहत सुहनहित होगी। 

o हनयोक्ता-प्रायोहजत बाल दखेभाल सुहवधाएाँ 

बनाने के हलये PPP मॉडल को प्रोत्साहहत 

हकया जाना चाहहय।े 

o औपचाररक कौशल और वेतन ततं्र के माध्यम स े

दखेभाल कहमथयों को मान्यता दी जानी चाहहय े

और ईन्हें पेशेवर बनाया जाना चाहहय।े  

o पोिेबल दखेभाल लाभ कायथढााँच ेके माध्यम स े

ऄनौपचाररक क्षते्र में सशुल्क माततृ्व ऄवकाश 

का हवस्तार हकया जाना चाहहय।े 

बहुनयादी ऄवसरंचना और हडहजिल पाररहस्थहतकी 

तंत्र पररयोजनाओ ं में महहलाओ ं को मुययधारा में 

लाना:   

स्वच्छता, पररवहन, जल, अवास के हलय े

बहुनयादी ऄवसंरचना के हनमाथण में हलगं-ईत्तरदायी 

बजि को ऄहनवायथ हकया जाना चाहहय े ताहक 

महहलाओ ंके हलय ेसावथजहनक बहुनयादी ऄवसंरचना 

की ईपयोहगता में सुधार हो सके।  

o स्मािथ हसिी और AMRUT पररयोजनाओ ंमें 

जेंडर ऑहडि एवं मोहबहलिी मैहपंग को संस्थागत 

बनाया जाना चाहहय।े आसस े बहुनयादी 

ऄवसंरचना ऄहधक समावेशी और सशक्त 

बनेगा। 

o महहलाओ ंके हडहजिल सशक्तीकरण को बढ़ावा 

दने े के हलय े राष्ट्रीय ऄवसंरचना और ग्रामीण 

आिंरनिे पररयोजनाओ ं में हडहजिल 

साक्षरता एव ंPMGDISHA को शाहमल हकया 

जाना चाहहय।े 

o सामुदाहयक भागीदारी मंचों के माध्यम स े

बहुनयादी ऄवसंरचना पररयोजनाओ ंकी योजना 

बनाने और हनगरानी में महहलाओ ं को शाहमल 

हकया जाना चाहहय।े 

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/prelims-facts/pradhan-mantri-mudra-yojana-2
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/prelims-facts/government-e-marketplace-3
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/amrut-atal-mission-for-rejuvenation-and-urban-transformation-scheme
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/prelims-facts/disha-scheme
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ऄनौपचाररक क्षते्र में महहलाओ ं के हलय े

औपचाररकीकरण और सामाहजक सुरक्षा को बढ़ावा 

दनेा:  

महहलाओ ं के नेततृ्व वाल े ऄनौपचाररक 

ईद्यमों को औपचाररक कायथढााँच े के तहत लाने के 

हलय ेहलगं-स्मािथ ईद्यम पंजीकरण ऄहभयान बनाया 

जाना चाहहय।े 

o आसस ेऄनौपचाररक महहला श्रहमकों की दृश्यता, 

सुरक्षा और ईत्पादकता बढ़ती ह।ै 

o सरलीकृत दस्तावेज़ीकरण और मोबाआल-सक्षम 

नामांकन के साथ e-

SHRAM, ESIC और NPS कवरेज का 

हवस्तार हकया जाना चाहहय।े 

o मूल्य संविथन और अपूहतथ शृंखलाओ ं को 

औपचाररक बनाने के हलय ेएक हज़ला एक 

ईत्पाद (ODOP) के ऄतंगथत महहला-हवहशि 

क्लस्िरों को बढ़ावा हदया जाना चाहहय।े 

 

शासन और हनणथय-हनमाथण में महहलाओ ं के 

प्रहतहनहधत्व को सशक्त करना:  

सरकारी बोडों, स्थानीय योजना सहमहतयों, 

MSME संविथन पररषदों और सहकारी सहमहतयों में 

हलगं कोिा ऄहनवायथ हकया जाना चाहहय।े 

o पंचायत प्रोत्साहनों को अहथथक एव ं योजना 

भूहमकाओ ंमें महहलाओ ंके समावेशन स ेजोड़ने 

की अवश्यकता ह।ै 

o शासन के सभी स्तरों पर जेंडर बजि और 

हनयोजन पर क्षमता हनमाथण को संस्थागत बनाया 

जाना चाहहय।े नेततृ्व में महहलाएाँ ऄहधक 

लैंहगक-संवेदनशील नीहतयााँ और संसाधन 

अवंिन सुहनहित करती हैं। 

हनजी क्षते्र में हलगं-संवेदनशील कायथ मानदडंों का 

हवस्तार करना:  

कॉपोरेि सामाहजक ईत्तरदाहयत्व 

(CSR) और ESG कायथढााँच े के तहत हपततृ्व 

ऄवकाश और जेंडर ऑहडि प्रकिीकरण को ऄहनवायथ 

हकया जाना चाहहय।े 

o य े मानदडं, हदखाव े से अग े बढ़कर, हलगं-

समावशेी मानव संसाधन प्रथाओ ंको मुययधारा 

में लाने में मदद कर सकत ेहैं। 

o हनजी कंपहनयों को प्रोत्साहहत हकया जाना 

चाहहय ेहक व ेमहहलाओ ंके हलये कॅररयर ब्रेक के 

बाद वापसी कायथिम और पुनः कौशल हवकास 

के हवकल्प तयैार करें। 

o कंपहनयों को सावथजहनक खरीद प्राथहमकताओ ं

से जड़ुा एक जेंडर आहक्विी आडेंक्स पेश करना 

चाहहय।े सभी क्षते्रों में फ्लके्सी-िाआम, घर स े

काम करन ेऔर ऑन-साआि चाआल्डकेयर 

सुहवधाओ ं के ऄगंीकरण को प्रोत्साहहत हकया 

जाना चाहहय।े 

एकीकृत महहला हडहजिल पहचान और लाभ मंच 

हवकहसत करना:  

अधार स े जड़ुा तथा API-सक्षम मंच 

महहला हडहजिल सशक्तीकरण स्िैक बनाया जाना 

चाहहय ेजो कल्याण, ऋण, कौशल एव ं बीमा तक 

पहुाँच को एकीकृत करता ह।ै  

o आस स्िैक का ईपयोग प्रगहत को रैक करन,े 

लीकेज को कम करन े और कस्िम एडवाआस 

प्रदान करन े के हलय े हकया जाना चाहहय।े 

आस ेएहस्परेशनल धलॉक्स प्रोग्राम और हडहजिल 

आहंडया पहलों में शाहमल हकया जाना चाहहय।े 

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-news-analysis/e-shram-portal
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-news-analysis/e-shram-portal
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o महहलाओ ंके नेततृ्व वाली CSC के माध्यम स े

सेवाओ ंकी डोरस्िेप हडलीवरी के हलय ेहफनिेक 

के साथ साझदेारी की जानी चाहहय।े 

हलंग-कें हित स्थानीय हवकास योजनाओ ंके माध्यम से 

योजना का हवकें िीकरण:  

ग्राम पचंायत, धलॉक और हज़ला स्तर 

पर हलगं कायथ योजनाओ ंको संस्थागत बनाना, 

महहला सभाओ ंऔर SHG नेिवकथ  स ेप्राि आनपुि को 

एकीकृत हकया जाना चाहहय।े 

o आन योजनाओ ं को महहलाओ ं के साथ हमलकर 

बनाया जाना चाहहय े तथा वाहषथक हवकास 

योजना चिों एव ं हवत्तपोषण में शाहमल हकया 

जाना चाहहय।े  

o प्राथहमकता ऄतंराल की पहचान करन े के 

हलय ेMoSPI के िाआम यज़ू 

सव,े NFHS और SECC से डेिा का ईपयोग 

हकया जाना चाहहय।े हवकें िीकृत, डेिा-संचाहलत 

हलगं हनयोजन संदभथ-हवहशि और प्रभावी 

हस्तक्षपे सुहनहित करता ह।ै 

 भारत में महहला रोज़गार संबधंी अाँकड़े दशे के 

अहथथक हवकास, कम प्रजनन दर और स्कूली 

हशक्षा की दर में वहृि जसैे संकेतकों से मेल नहीं 

खाती।  

 वषथ 2004 से वषथ 2018 के बीच स्कूली हशक्षा 

के मामल े में घित े लैंहगक ऄतंराल के हवपरीत 

कायथ क्षते्रों में भागीदारी के संदभथ में लैंहगक 

ऄतंराल में भारी वहृि दखेन ेको हमली।   

 हाल ही में जारी ‘अवहधक श्रम बल 

सवेक्षण (PLFS), 2018-19’ के ऄनुसार, 

कायथक्षते्रों में महहलाओ ं की भागीदारी में भारी 

हगरावि दखेन ेको हमली ह।ै 

 वषथ 2011-19 के बीच ग्रामीण क्षते्रों में 

कायथस्थलों पर महहलाओ ंकी भागीदारी 35.8% 

से घिकर 26.4% ही रह गइ। 

 वषथ 2019 में ‘हवश्व अहथथक मंच’ (World 

Economic Forum- WEF) की ‘वैहश्वक 

लैंहगक ऄतंराल ररपोिथ’ में महहलाओ ं की 

अहथथक भागीदारी और आसके हलय े ईपलधध 

ऄवसरों के संदभथ में भारत को 153 दशेों 

की  सूची में 149 वें स्थान पर रखा गया था। 

 गौरतलब ह ै हक आस सवेक्षण में भारत एकमात्र 

ऐसा दशे था हजसमें अहथथक भागीदारी में 

लैंहगक ऄतंराल राजनीहतक लैंहगक ऄतंराल स े

ऄहधक पाया गया। 

 वषथ 2019 में जारी ऑक्सफैम ररपोिथ के ऄनुसार, 

हलगं के अधार पर वेतन के मामल ेमें होन ेवाल े

भेदभाव के मामल े में एहशया के दशे सबस े

प्रमुख हैं, एहशया में समान योग्यता और पद पर 

कायथ करन े वाली महहलाओ ं को 34% कम 

वेतन प्राि हुअ। 

 ऄकू्तबर 2020 में जारी अवहधक श्रम बल 

सवेक्षण (PLFS) ररपोिथ के ऄनुसार, ऄकू्तबर-

हदसंबर 2019 में महहला बरेोज़गारी की दर 

9.8% रही जो वषथ 2019 में जलुाइ-हसतबंर की 

हतमाही के अाँकड़ों से ऄहधक ह,ै गौरतलब ह ै

हक COVID-19 महामारी के बाद दशेभर में 

बरेोज़गारी के अाँकड़ों में व्यापक वहृि दखेी 

गइ।  

 

ऄसंगहठत क्षते्रों में महहलाओ ंकी भागीदारी: 

 कृहष क्षते्र में महहलाओ ं की भागीदारी लगभग 

60% ह ै परंत ु आनमें से ऄहधकांश भूहमहीन 

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/periodic-labor-force-survey
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/periodic-labor-force-survey
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/world-economic-forum-annual-meeting-2019
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/world-economic-forum-2
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/world-economic-forum-2
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श्रहमक हैं हजन्हें स्वास््य, सामाहजक या अहथथक 

सुरक्षा स े संबहंधत कोइ भी सुहवधा नहीं प्राि 

होती ह।ै 

 वषथ 2019 में मात्र 13% महहला हकसानों के 

पास ऄपनी ज़मीन थी और वषथ 2011 की 

जनगणना के ऄनुसार, यह ऄनुपात मात्र 12.8% 

था। 

 आसी प्रकार हवहनमाथण क्षते्र (लगभग पूरी तरह 

ऄसंगहठत) में महहला श्रहमकों की भागीदारी 

लगभग 14% ही ह।ै 

 सेवा क्षते्र में भी ऄहधकांश महहलाएाँ कम अय 

वाली नौकररयों तक ही सीहमत हैं,  ‘राष्ट्रीय 

प्रहतदशथ सवेक्षण (NSS),2005’ के ऄनुसार, 

4.75 हमहलयन घरेल ू कामगारों में से 60% स े

ऄहधक महहलाएाँ हैं।     

कारण:   

 भारत में स्वततं्रता संघषथ के दौरान और ईसस े

पहल े भी कइ सामाहजक कायथकत्ताथओ ं द्वारा 

महहला ऄहधकारों के मुद्दों को बहुत ही प्रमुखता 

से अग ेरखा गया ह।ै  

 दशे की स्वततं्रता के बाद भी महहला ऄहधकारों 

और कायथक्षते्रों में महहलाओ ं की भागीदारी के 

संदभथ में सामाहजक तथा राजनीहतक हस्तक्षपे 

जारी रह े हैं परंत ु दशे के हवकास के साथ-साथ 

आस हदशा में ऄपेहक्षत सुधार दखेने को नहीं 

हमला ह।ै  

 भारत में कायथक्षते्रों में महहलाओ ंकी भागीदारी में 

कमी के कारणों को हनम्नहलहखत हबदंओु ं के 

अधार पर समझा जा सकता ह।ै 

o सामाहजक और धाहमथक पषृ्ठभूहम: भारत में 

लगभग सभी धमों और वगों के लोगों में लबं े

समय स ेसमाज की मुययधारा में महहलाओ ं

की सहिय भूहमका को लकेर ऄहधक 

स्वीकायथता नहीं रही ह।ै वतथमान में भी दशे के 

कइ हहस्सों में महहलाओ ंको घरेल ूकामकाज 

या ऄध्यापक ऄथवा नसथ अहद जसैी 

भूहमकाओ ंमें ही कायथ करन ेको प्राथहमकता 

दी जाती ह।ै सामाहजक दबाब और हवरोध के 

भय स े कुछ पारंपररक क्षते्रों को छोड़कर 

अमतौर पर ऄन्य क्षते्रों में महहलाओ ं की 

भागीदारी कम ही रही ह।ै भारतीय समाज में 

व्याि आस भेदभाव की शुरुअत बच्च े के 

जन्म से ही हो जाती ह,ै आस भेदभाव को 

भारत में जन्म के समय हलगंानुपात में भारी 

ऄसमानता [संयकु्त राष्ट्र जनसंयया 

कोष (United Nations Population 

Fund- UNFPA)  के ऄनुमान के ऄनुसार, 

लगभग 910] के अधार पर समझा जा 

सकता ह।ै       

o ईच्च हशक्षा और प्रहशक्षण के ऄवसरों की 

कमी: हपछल े दो दशकों में दशे में प्रारंहभक 

हशक्षा के मामल ेमें व्याि लैंहगक ऄसमानता 

को दरू करन े में बड़ी सफलता प्राि हुइ ह,ै 

हालााँहक ईच्च हशक्षा और पेशेवर प्रहशक्षण 

संबधंी कायथिमों में महहलाओ ंकी भागीदारी 

में कमी ऄभी भी बनी हुइ ह।ै ‘ऄहखल 

भारतीय ईच्च हशक्षा सवेक्षण, 2018-19’ 

की ररपोिथ [All India Survey on 

Higher Education (AISHE) report] 

के ऄनुसार, प्रौद्योहगकी और तकनीकी स े

संबहंधत पाठ्यिमों में नामांहकत पुरुष छात्रों 

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/state-of-world-population-2019-unfpa
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/state-of-world-population-2019-unfpa
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(71.1%) की तलुना में महहला छात्रों 

(28.9%) की भागीदारी काफी कम रही।    

o संसाधनों की कमी:  कायथ क्षते्रों में महहलाओ ं

की भागीदारी हशक्षा और रोज़गार के 

ऄवसरों की ईपलधधता के साथ अवश्यक 

संसाधनों की ईपलधधता पर भी हनभथर करती 

ह।ै दशे में ऄहधकांश ग्रामीण क्षते्रों या छोिे 

शहरों में घर से कायथस्थल की दरूी, 24 घिें 

यातायात के सुरहक्षत साधन, सावथजहनक 

स्थलों पर प्रसाधन या ऄन्य अवश्यक 

संसाधनों का न होना और आनकी वहनीयता 

भी महहलाओ ंकी भागीदारी में कमी का एक 

प्रमुख कारण ह।ै आन संसाधनों की 

ऄनुपलधधता का प्रभाव ईनके स्वास््य और 

कायथक्षमता पर भी पड़ता ह।ै      

o कायथस्थलों पर भेदभाव और 

शोषण: कायथस्थलों पर होने वाला भेदभाव 

महहलाओ ंके हवकास में एक बड़ी बाधा रहा 

ह,ै दशे में सहिय सावथजहनक (सेना, पुहलस 

अहद) और हनजी क्षते्र के ऄहधकांश 

संस्थानों में शीषथ हनणाथयक पदों पर महहला 

ऄहधकाररयों की कमी आस भेदभाव का एक 

स्पि प्रमाण ह।ै कृहष क्षते्र में महहलाओ ं की 

सहिय भूहमका ऄहधक होन े के बावजदू भी 

समाज के साथ-साथ सरकार की योजनाओ ं

में आसकी स्वीकायथता की कमी हदखाइ दतेी 

ह।ै कायथस्थलों पर भेदभाव और शोषण की 

घिनाएाँ पीहड़त व्यहक्त के साथ अकांक्षी 

यवुाओ ं के मनोबल को भी कमज़ोर करती 

हैं, हाल ही में सोशल मीहडया पर सहिय ‘मी 

िू ऄहभयान’ (MeToo Movement) के 

तहत सामन े अइ महहलाओ ं के ऄनुभवों न े

आस क्षते्र में व्यापक सुधार की अवश्यकता 

को रेखांहकत हकया ह।ै           

o नीहतगत ऄसफलता: दशे की ऄथथव्यवस्था 

के सभी क्षते्रों में महहलाओ ं की सहिय 

भागीदारी को प्रोत्साहहत करन ेमें सरकार की 

नीहतयााँ ऄहधक सफल नहीं रही हैं। आसका 

एक कारण भारतीय राजनीहत (लगभग 13% 

महहला सांसद, स्वततं्र भारत में मात्र एक 

महहला प्रधानमंत्री) और नीहत हनमाथण संबधंी 

ऄन्य महत्त्वपूणथ पदों पर महहलाओ ं के 

प्रहतहनहधत्त्व में कमी को माना जा सकता 

ह।ै      

महहला भागीदारी का प्रभाव: 

 ऄतंराथष्ट्रीय श्रम संगठन (International 

Labour Organization-ILO) की एक ररपोिथ 

के ऄनुसार, यहद भारत में कायथक्षते्र में व्याि 

लैंहगक ऄसमानता को 25% कम कर हलया 

जाता ह ैतो आसस ेदशे की जीडीपी में 1 हरहलयन 

डॉलर तक की वहृि हो सकती ह।ै 

 हवश्व अहथथक मचं के ऄनुसार, कायथस्थलों पर 

महहलाओ ं की भागीदारी में वहृि से कइ 

सामाहजक और अहथथक लाभ दखेने को हमल े

हैं। 

 हशक्षा और रोज़गार के ऄवसरों में वहृि स े

महहलाओ ं में ऄपन े स्वास््य तथा हवकास के 

प्रहत जागरूकता के बढ़ने के साथ ऄपनी 

अवश्यकताओ ंको पूरा करन ेकी क्षमता में वहृि 

होती ह।ै आस बदलाव का सकारात्मक प्रभाव 

समाज तथा दशे की ऄथथव्यवस्था पर भी दखेन े

को हमलता ह।ै  

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-editorials/what-is-the-me-too-campaign
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-editorials/what-is-the-me-too-campaign
https://www.drishtiias.com/hindi/important-institution/international-organization/international-labour-organization
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 दशे की ऄथथव्यवस्था में महहलाओ ंकी भूहमका 

को स्वीकार करत े हुए बहेतर योजनाओ ं के 

हियान्वयन के माध्यम से गरीबी, स्वास््य और 

अहथथक ऄहस्थरता से संबहंधत चुनौहतयों स े

हनपिन ेमें सहायता प्राि हो सकती ह।ै 

सरकार के प्रयास:  

 कें ि सरकार द्वारा कायथस्थल पर गभथवती 

महहलाओ ं के हहतों की रक्षा के हलये ‘माततृ्व 

लाभ (संशोधन) ऄहधहनयम, 2017’ के माध्यम 

से माततृ्त्व ऄवकाश को 12 सिाह से बढ़ाकर 

26 सिाह कर हदया गया ह,ै आस ऄहधहनयम 

को सामाहजक सुरक्षा संहहता, 2020 में समाहहत 

हकया गया ह।ै 

 हवज्ञान एव ं आजंीहनयररंग के क्षते्र में महहला 

शोधकत्ताथओ ंको शोध एवं हवकास गहतहवहधयों 

के हलये प्रोत्साहहत करन े हते ु कें ि सरकार द्वारा 

‘सबथ-पावर’ (SERB-POWER) नामक एक 

योजना की शुरुअत की गइ ह।ै   

 दशे में ‘मी िू ऄहभयान’ के बाद कायथस्थलों पर 

बड़े पैमान े पर महहला शोषण के मामलों के 

सामन ेअने के बाद ऄकू्तबर 2018 में कें िीय गहृ 

मंत्री की ऄध्यक्षता में मंहत्रयों के समहू (Group 

of Ministers- GoM) का गठन हकया गया, 

हजसने आस समस्या के समाधान हते ु ऄपनी 

हसफाररशें प्रस्ततु की।    

 रेल यात्रा के दौरान महहला सुरक्षा के प्रयासों को 

मज़बतू करन े और महहलाओ ं में सुरक्षा की 

भावना जगाने के हलय े ‘रेलवे सुरक्षा बल’ 

(Railway Protection Force-RPF) द्वारा 

‘मरेी सहलेी’ (Meri Saheli) नामक एक पहल 

की शुरुअत की गइ ह।ै 

चुनौहतयााँ: 

 भारतीय ऄथथव्यवस्था हनगरानी कें ि द्वारा हाल 

ही में जारी अाँकड़ों के ऄनुसार, COVID-19 

महामारी से ईत्पन्न चुनौहतयों के कारण ऄप्रैल 

और मइ माह में 39% कामकाजी महहलाओ ंको 

ऄपनी नौकरी गाँवानी पड़ी। 

 राष्ट्रीय प्रहतदशथ सवेक्षण के ऄनुसार, पुरुषों की 

तलुना में भारतीय महहलाओ ंको हबना भुगतान 

के घरेल ूकायों में योगदान दनेा पड़ता ह।ै 

 COVID-19 के दौरान घरेल ू हहसंा के मामलों 

में भारी वहृि दखेी गइ थी, साथ ही आस दौरान 

महहलाओ ं के हलये हशक्षा और रोज़गार की 

पहुाँच बाहधत हुइ ह ै जो हपछल े कइ वषों के 

दौरान आस क्षते्र में हुए सुधार के प्रयासों पर 

नकारात्मक प्रभाव डाल सकता ह।ै 

 भारत में हवहभन्न सावथजहनक (हशक्षा हमत्र, 

अशा कायथकत्ताथ अहद) और हनजी क्षते्रों में 

कायथरत महहलाओ ं को ईनके कायथ के ऄनुरूप 

ऄपेक्षा के ऄनुरूप कम भुगतान हदया जाना एक 

बड़ी चुनौती ह।ै 

 कें ि सरकार द्वारा हाल ही में दशे के श्रम कानूनों 

में बड़े बदलाव हकय ेगए हैं हालााँहक आनमें दशे 

की ऄथथव्यवस्था में महहलाओ ंकी भागीदारी को 

प्रोत्साहहत करन,े कायथस्थलों पर महहला हहतों 

की रक्षा अहद मुद्दों के संदभथ में कोइ हवशेष 

सुधार नहीं हकया गया ह।ै 

अग ेकी राह:  

 वतथमान समय में दशे की ऄथथव्यवस्था में 

महहलाओ ं की भागीदारी को बढ़ाने के साथ, 

कायथस्थलों पर व्याि भेदभाव और महहला 

सुरक्षा संबधंी चुनौहतयों को दरू करन े के हलय े

https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/govt-new-versions-of-labour-codes-key-proposals-and-concerns
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/prelims-facts/prelims-facts-30-october-2020#3
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/law-against-sexual-harassment-at-work
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/law-against-sexual-harassment-at-work
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/prelims-facts/prelims-facts-30-october-2020#3
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बहु-पक्षीय प्रयासों को ऄपनाया जाना 

चाहहय।े           

 सरकार को ऄसंगहठत क्षते्र में कायथ कर रही 

महहलाओ ं के हलये लहक्षत योजनाओ ं

(प्रहशक्षण, सामाहजक और अहथथक सुरक्षा 

अहद) के साथ ऄथथव्यवस्था के सभी स्तरों पर 

महहलाओ ं की भागीदारी और ईनके हहतों की 

रक्षा सुहनहित करन े स े जड़ेु प्रयासों पर हवशेष 

ध्यान दनेा होगा।  

 कायथस्थलों पर महहलाओ ं की भागीदारी को 

प्रोत्साहहत करन े के हलये यातायात साधनों की 

पहुाँच में हवस्तार के साथ सावथजहनक स्थलों पर 

प्रसाधन कें िों अहद के ततं्र को मज़बतू करना 

बहुत ही अवश्यक ह।ै  

 ईच्च हशक्षा और पेशेवर प्रहशक्षणों में शाहमल 

होन ेके हलय ेमहहलाओ ंको सहयोग प्रदान करन े

के साथ ग्रामीण क्षते्रों में ईच्च हशक्षा की पहुाँच 

को मज़बतू करन े पर हवशेष ध्यान दनेा होगा। 

आसके साथ ही नीहत हनमाथण और महत्त्वपणूथ 

संसाधनों के शीषथ ततं्र में महहला प्रहतहनहधत्त्व को 

बढ़ाने हते ुहवशेष प्रयास हकय ेजान ेचाहहय।े    

 

हनष्ट्कषथ: 

जसैा हक प्रहसि ससं्कृत कहावत 

ह:ै "राष्ट्रस्य श्रवः नारी ऄहस्त, नारी राष्ट्रस्य ऄहक्ष 

ऄहस्त !" ऄथाथत ्महहला वह कान ह ै हजसके माध्यम 

से राष्ट्र सनुता ह,ै वह नेत्र ह ै हजसके माध्यम से वह 

दखेता ह।ै भारत के जनांहकक लाभांश का सही मायन े

में दोहन करन े के हलय,े महहला सशक्तीकरण 

को अकांक्षा से कायाथन्वयन की ओर स्थानांतररत 

करन ेकी अवश्यकता ह।ै महहलाओ ंकी समानता को 

बढ़ावा दनेे से वैहश्वक सकल घरेल ू ईत्पाद में $28 

हरहलयन की वहृि हो सकती ह,ै हजसमें भारत में 

संभाहवत रूप से वषथ 2025 तक $770 हबहलयन की 

वहृि दखेी जा सकती ह।ै लैंहगक समानता वाली 

ऄथथव्यवस्था न केवल समावशेी हवकास को बहल्क 

राष्ट्रीय हवकास को भी गहत दतेी ह।ै य े प्रयास 

सीध ेSDG 5 (लैंहगक समानता) और SDG 

8 (ईत्कृि श्रम और अहथथक हवकास) के साथ 

संरेहखत हैं। (राम अहूजा (2015) ‘‘सामाहजक 

ऄनुसंधान’’ रावत पहधलकेषन जयपुर।) 
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