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भारतीय पररवार का ऄर्थः 

वास्तव में भारतीय पररवारों को पपता या 

माता के मतुापबक पपट्टसताप्मक और माट्टसताव्मक 

के रूप में बाांध जाता है। पररवार की सांरचना पररवार 

में भपुमका शपि पस्थती और सांबांधों के पवन्यास  पर 

पनभभर करती है। जो पररवारों के सामापजक आपथभक 

पषृ्ठभपुम पररवार के पैटनभ और शहरीकरण की सीमा 

पर पनभभर करता है। 

वहीं दसूरे शब्दों में यह कहा जा सकता है 

की पररवार जन्म, पववाह या गोद लेने से सांबांपधत दो 

या दो से अधीक व्यपियों का समहू है जो एक साथ 

रहते हैं ऐसे सभी सांबांपधत व्यपियों को एक पररवार 

के सदस्य माना जाता है। 

पररवार शब्द अांगे्रजी भाषा के लैपकन के 

‘‘फैपमपलया” और फैमलुस से आया है पजसका 

अथभ है “घर के दास”  और “दास” । 

यह दास वास्तव में घर का मापलक होता 

है। 

           बगेस और लॉक के मतुापबक - पररवार एक 

ऐसा समहू है पजसमें लोग पववाह, रि, या दतक-

सांबांध से जडऺेु होते है। 

       अतःमलू रूप में पररवार में पपत और पत्नी, 

माता और पपता, पतू्र और पूत्री, भाई और बहन की 

अपनी सामापजक भपुमकाओ ां के माध्यम से एक 

दसूरे के साथ अांतः पिया और सांवाद करते हूये एक 

साझा सांस्कृपत का पनमाभण करता है। 

 

भारतीय पररवार के प्रकारः 

जहॉ तक भारतीय पररवारों के प्रकार की बात आती है तो यह द ेप्रकार का होता है। 

 

  

 

 

 

पररवार 

संयुक्त पररवार एकल पररवार 
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१. संयुक्त पररवार: 

 सांयुि पररवार में दो या दो से ज्यादा पीढ़ी 

के लोग रहते है मतलब माता, पपता, बच्चे के 

अपतररि चाचा, चाची दादा, दादी वगैरह सब होते 

हैं। 

२. एकल पररवार: 

 एकल पररवार में माता पपता और उनके 

बच्चे भी होते हैं। परांतु यह पवडम्बना है की भारत में 

सांयूि पररवार कहीं-न-कहीं पवलपु्त होते जा रहे हैं।  

 

भारतीय पररवार की हवशेषतायें: 

पररवार का सम्बन्ध चाहे सभ्य समाजों से 

हो अथवा आपदम समाजों से सभी पररवारों में कुछ 

ऐसी पवशेषतायें पवधमान होती है पजनके आधार पर 

इन्हें अन्य समहों से प्रथक पकया जा सकता है ये 

पनम्नपलखीत हैः- 

१. सवभव्यापकता 

२. भावनात्मक आधार 

३. रचनात्मक प्रभाव 

४. छोटा आकार 

५. सामापजक ढॉचे में केन्रीय पस्थती 

६. सदस्यों की असीपमत उतरढापयत्व 

७. सामापजक पनयांत्रण 

८. पररवार का स्थाथी व अस्यायी स्वभवा 

इत्यादी। सहायता से भी स्पश्ट पकया जा 

सकता है। 

 

 

भारतीय ऄर्थव्यवस्र्ा के संचालन में 

महहलाओ ंका योगदानः 

हम जानते हैं की सकल घरेल ू उत्पाद के 

१७ पर भारतीय मपहलाओ ां का आपथभक योगदान 

वैपिक औसत के आधे से भी कम है। उदाहरण के 

पलये चीन में ४० की तुलना में प्रपतकूल है। यपद 

लगभग ५० मपहलायें कायभबल में शपमल हो सकती 
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है तो भारत अपनी वपृि को १५ प्रपतशत अांक 

बढाकर ९ प्रपतशत प्रपत वशभ कर सकता है। 

आज राष्ट्र की प्रगपत में मपहलाओ ां का 

बहुत बडा ही योगदान है आज की मपहलाये राष्ट्र 

की प्रगपत के पलये परुुषो के साथ कां धे से कां धा 

पमलाकर काम कर रही हैं। खेतीबारी से लेकर 

वायुयान उड़ाने और अांतररक्ष तक जा रही है। गॉव में 

आज मपहलायें पांच सरपांच एवां मपुखया के पद पर 

काम कर रही है। 

एक समाज में मपहला का महत्वपणूभ स्थान 

है। मदर टेरेसा ने परेू दशे में दीन दखूी पीपड़तों की 

आजीवन पनस्वास सेवाकर राष्ट्र के पवकास में 

अपना महत्वपणूभ योगदान पदया। 

अतः भारतीय अथभव्यवस्था में मपहलाओ ां की 

पनम्नपलखीत भपुमका हैः 

१. भारत में मपहला रोजगार सांबांधी ऑकडे 

दशे के आपथभक पवकास कम प्रजनन दर 

और स्कूली पशक्षा की दर में वपृि जैसे 

सांकेत कों से मेल नहीं खाती। 

२. वषभ २०११-१९ के बीच ग्रामीण क्षेत्रों में 

कायभस्थलो पर मपहलाओ ां की भागीदारी 

३५.८ से घटकर २६.४ ही रह गई। 

३. गौरतलब है पकइस सवेक्षण में भारत 

एकमात्र ऐसा दशे या पजसमें आपथभक 

भागीदारी में लैंपगक अांतराल राजपनपतक 

लैंपगक अांतराल से अपधक पाया गया। 

४. वषभ २०१९ मे ‘‘पवि आपथभक मांच world 

Economic From WEF  की वैपिक 

लैंपगक अांतराल ररपोटभ में मपहलाओ ां की 

आपथभक भागीदारी और इसके पलये 

उपलब्ध अवसरों के सांदभभ में भारत को 

१५३ दशेों की सचुी में १४९ वें स्थान पर 

रखा गया था। 

५. हाल ही में जारी ‘‘आवपधक प्रमबल  

सेवभक्षण PLFS २०१८-१९ के अनुसार 

कायभके्षत्र में मपहलाओ ां की भागीदारी में 

भारी पगरवट देखने को पमलती है। 

६. वषभ २०१९ में जारी ऑक्सेफेम ररपोटभ के 

अनुसार पलांग के आधार पर वेतन के 

मामले में होने वाले भेदभाव के मामले में 

एपशया के दशे सबसे प्रमखु है एपशया में 

समान योग्यता के साथ कायभ करनेवाली 

मपहलाओ ां को ३४ कम वेतन प्राप्त होता है। 

७. वषभ २००४ से वषभ  २०१८ के बीच स्कूली 

पशक्षा के मामले में घटते लैंपगक अांतराल 

के पवपरीत कायभ के्षत्रों में भागीदारी के सांदभभ 

में लैंपगक अांतराल में भारी वपृि देखने को 

पमलती है। 

८. वषभ २०१९ में जारी ऑक्सफैम ररपोटभ के 

अनुसार पलांग के आधार पर वेतन के 

मामले में होने वाले भेदभाव के मामले में 

एपशया के दशे सबसे प्रमखु हैं, एपशया में 

समान योग्यता के पद पर कायभ करने वाले 

मपहलाओ ां को ३४ कम वेतन प्राप्त होता है। 

९. अक्टूबर २०२० में जारी आवपधक िम 

बल सवेक्षण ररपोटभ के अनसुार अक्टूबर-

पदसांबर २०१९ में मपहला बेरोजगारी की दर 

९८ रही जो वषभ २०१९ में जलुाई-पसतांबर 
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की पतमाही के ऑकड़ो से अपधक ह ै

गौरतलब है पक  Covid -१९ महामारी के 

बाद दशे भर में बेरोजगारी के ऑकडों में 

व्यापक वपृि दखेी गयी। 

 

हनष्कषथ:  

अतः इस प्रकार उपयुभि पववेचन के आधार 

पर पनष्ट्कषभ के रूप में यह कहा जा सकता है पक 

मपहलाओ ां के समझ पवधमान पनराशा जनक 

आपथभक असमानता के पररदृश्य में पररवतभन लाने की 

आवश्यकता है। क्यों की वे अथभव्यवस्था में सबसे 

अपधक योगदान द ेसकती है। भारत की मपहलाओ ां 

की क्षमताओ ां को उजागर पकये जाने से ही भारत की 

आपथभक क्षमता को पूणभ रूप से साकार पकया जा 

सकता है। उन्हें कमजोर नहीं समझा जाना चाहीये 

बपलक एक मानव सांसाधन के रूप में भारतीय 

पाररवाररक अथभव्यवस्था के सांचालन में आगे बढ़ाने 

का समान अवसर प्रदान पकया जाना चाहीये ताकी 

वे अपने दशे जीवन और व्यपित्व का खलुकर 

पवकास कर सकें । 
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