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सार :  

समय बदला, वनयम बदलें, समाज का रूप बदला और अज हम सभी 21िीं सदीं में जी रहे हैं। 

मवहलाओ ंके प्रवत लोगों या समाज के दृविकोण में बदलाि भी हुए परंतु पणूणतया नहीं और शायद ना ही पणूणतः 

बदल सकता है। क्योंवक वजन बेवियों को तोिकर मवहलाएं घर से बाहर वनकली, िही बेवियां बाहर भी ईनका 

पीछा नहीं छोिती हैं, चाहे िह लैंवगक भेदभाि हो या ईनके साथ होने िाला वकसी भी प्रकार का दरु्वयणिहार हो 

(शारीररक, मानवसक, मौवखक, भािात्मक आत्यावद)। कायणकारी मवहलाओ ंके साथ हो रहे दरु्वयणिहार एिं ईत्पीिन 

पर रोक लगाने के वलए समय-समय पर कइ ऄवभयान भी चलाए गए जैसे - ‘शी बॉक्स’ सेक्सऄुल हैरेसमेंट 

आलेक्रॉवनक बॉक्स, रुमीटू ऄवभयान और आसके साथ ही सिोच्च न्यायालय ने भी विशाखा गाइडलाआंस के तहत 

सरकार को वदशावनदशे जारी  वकए हैं वक ईनके यहां कायणस्थलों पर मवहलाओ ंके साथ वकसी भी प्रकार का यौन 

दरु्वयणिहार न हो। आसी वदशा में मवहलाओ ंके यौन ईत्पीिन से संबंवधत ऄवधवनयम 2013 भी लागू कर वदया गया है 

जो यौन ईत्पीिन रोकने की वदशा में एक कारगर कदम माना जाता है। प्रस्तुत शोध अलेख में कायणकारी 

मवहलाओ ंके साथ होने िाले लैंवगक भेदभाि एिं दरु्वयणिहार का एक समाजशास्त्रीय ऄध्ययन वकया गया है। 

मूलशब्द : काययकारी महिलाए,ं लैंहिक भेदभाव, दुर्वययविार, यौन उत्पीड़न,  

 

भूहमका :  

आज समाज का शायद ही कोई ऐसा क्षेत्र 

होगा जहाां महहलाओ ां ने अपना परचम ना लहराया 

हो। हर के्षत्र में महहलाओ ां ने अपना एक स्थान बना 

हलया है।  पर वह मकुाम हाहसल करने में उनके 

सामने कई चनुौहतयाां भी आई। घर से लेकर 

काययस्थल तक लैंहगक भेदभाव, दरु्वययवहार, 

हपतसृत्तात्मक समाज और रूहिवादी हवचारधारा 

आहद जैसी कई चनुौहतयों का सामना इस आधहुनक 

पररवेश में भी महहलाएां कर रही हैं। हालाांहक 

महहलाओ ां का यह सांघषय हसर्य  यही तक सीहमत नहीं 

रहता है। काययस्थल में अपनी जगह बना लेने के बाद 

भी वहाां महहलाओ ां को कई तरह के लैंहगक भेदभाव, 

दरु्वययवहार और उत्पीड़न का सामना करना पड़ता है। 

हर्र भी सत्य तो यह है हक इन सभी सांघषों के 

बावजदू आज महहलाएां इस 21वीं सदीं के दौर में 
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परुुष प्रधान समाज को हनरांतर चनुौती दे रही हैं और 

वह जीवन के हर क्षेत्र में अपनी उपहस्थहत दजय करवा 

चकुी हैं। उनके हलए नौकररयों में समान भागीदारी 

सहुनहित करने के हलए कई राज्यों में तो पदों का 

आरक्षण तक कर हदया गया है। चाहे आहथयक क्षेत्र 

हो या राजनीहतक क्षेत्र हो या हर्र सामाहजक, हर 

के्षत्र में महहलाएां अपना परचम लहरा रही हैं और 

साथ ही सरकार भी महहलाओ ां को समान भागीदारी 

सहुनहित करने के हलए उन्हें कई तरीके के अवसर 

प्रदान कर रही है हर्र चाहे राजनीहत में 50 प्रहतशत 

आरक्षण की र्वयवस्था हो या महहलाओ ां से सांबांहधत 

योजनाएां, सरकार भी हर सांभव प्रयास कर रही है। 

अभी हाल ही में उत्तर प्रदशे सरकार ने हमशन 

महहला सारथी के तहत 51 इलेहरिक बसों को उत्तर 

प्रदशे के अयोध्या में चलाने की घोषणा की हजसमें 

चालक एवम् पररचालक के रूप में महहलाएां ही 

होंगी। परन्तु सवाल यह उठता है हक आज इांसान 

चाांद तक पह ांच चकुा है इतनी प्रगहत कर चकुा है तो 

हर्र महहलाओ ां के प्रहत परुुषों की सोच रयों नही 

बदल रही? रयों आज भी महहलाओ ां को एक वस्त ु

के रूप में दखेा जाता है? यहाां यह कहने में तहनक भी 

गुरेज नहीं है हक महहलाओ ां को एक सजावटी वस्त ु

के तौर पर आज की इस आधहुनक पररवेश में प्रस्तुत 

हकया जा रहा है। कुछ महहलाएां मजबरूी में यह कर 

रही हैं तो कुछ महहलाएां स्वेच्छा से ऐसे कायों को 

अपनाती हैं। आज आप दखेेंगे हक ऐसा कोई प्रचार 

नही हजसमें लड़हकयों या महहलाओ ां का प्रयोग बेढांगे 

तरीके से ना हकया जा रहा हो। ये भी एक तरह का 

उत्पीडन ही है रयोंहक अगर वह उनकी बात नहीं 

मानेगी तो उनकी जगह हकसी दसूरे को काम पर रखा 

जाएगा। यह तो सत्य है हक आज महहलाएां हर के्षत्र में 

भागीदार बन अपना परचम लहरा रही हैं। घर की 

चारदीवारी से हनकलकर खलुी हवा में साांस तो ले 

रही हैं। परांतु यह समाज उन्हें एक वस्तु की तरह 

दखेना नहीं छोड़ रहा है। जैसे-जैसे समाज में 

भौहतकता एवम ्आधहुनकता बि रही है, वैसे-वैसे 

लोगों की मानहसकता में भी रेखाांहकत करने योग्य 

बदलाव आ रहे हैं। आज र्वयहि रातों-रात अमीर बन 

कर सारी सखु सहुवधाएां एवम ्ऐशो-आराम पा लेना 

चाहता है। र्वयहि की मानहसकता में आ रहे इस 

बदलाव के कारण समाज में अपराधों की तीव्रता 

और उनकी गांभीरता में वहृि होती जा रही है। जैसे-

जैसे समाज में अपराहधकता बि रही है वैसे-वैसे 

महहलाओ ां से सांबांहधत अपराधों का ग्रार् भी तेजी से 

बि रहा है। आज महहलाओ ां के हखलार् होने वाले 

अपराधों में तो बेतहाशा वहृि दजय की जा रही ह ै

लेहकन महहलाओ ां द्वारा हकए जा रहे अपराध भी 

हनरांतर बि रहे हैं बह त से ऐसे अपराध होते हैं जो हक 

प्रकाश में ही नहीं आ पाते हैं। महहलाओ ां के हखलार् 

होने वाले कई अपराध जैसे यौन उत्पीड़न, बलात्कार 

आहद तो सामाहजक प्रहतष्ठा खोने के डर से पररवार 

में दर्न कर हदए जाते हैं, जो हक पुहलस या थाने तक 

नहीं पह ांच पाते हैं। लड़हकयों या महहलाओ ां से 

छेड़छाड़ या दरु्वययवहार हजसमें शारीररक, मानहसक, 

भावात्मक और मौहखक दरु्वययवहार शाहमल है यह 

ऐसे अपराध हैं जो हक सभी दशेों में बह तायत से 

पाया जाता है। ऐसे दरु्वययवहार से महहलाएां न हसर्य  

भावात्मक रूप से आहत होती हैं बहकक इससे उनके 
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कायों पर भी गहरा असर पड़ता है। यह दरु्वययवहार 

हनम्न वगय की महहलाओ ां के हखलार् भी होते हैं तो 

उच्च वगय की महहलाओ ां के हखलार् भी होते हैं। 

आज पिी-हलखी अत्याधहुनक नवयुवहतयाां भी 

हहांसा का हशकार होती है तो गाांव की अनपि 

लड़हकयों पर भी जकुम ढाए जाते हैं। रया ऐसे समाज 

को हवकहसत कहा जा सकता ह,ै जहाां महहलाओ ां 

को आजादी के साथ जीने का हक भी नसीब ना हो? 

काययस्थल पर महहलाओ ां के साथ हो रहे भेदभाव, 

दरु्वययवहार, उत्पीड़न से कुछ महहलाएां आहत होकर 

या तो नौकरी छोड़ दतेी है या हर्र अपने पररवार के 

हलए समझौतावादी दृहिकोण अपना कर डर-डर कर 

नौकरी करती रहती हैं। बाकी जो आवाज उठाती भी 

हैं तो उन्हें तरह-तरह की प्रताड़नाएां दी जाती है, 

डराया, धमकाया जाता है और मामले को दबा हदया 

जाता है और अब तो हमारे परुुषवादी समाज को 

एक सबसे बड़ा हहथयार हमल गया है हक एक 

महहला हकसी और चीज से नहीं डरेगी, बस उसे 

चररत्रहीन साहबत कर दो, वह खदु ही डर कर बैठ 

जाएगी। बह त सी महहलाएां और लड़हकयाां ऐसी ह ै

जो इस डर से भी अपने साथ ह ए इन जाहतहतयों को 

अपने घर पररवार में भी नहीं बताती है हक ऐसा करने 

से उनका पररवार उन्हें ही गलत साहबत कर दगेा या 

हर्र नौकरी नहीं करने दगेा। आज जहाां एक तरर् 

महहला सशहिकरण पर ध्यान कें हित हकया जा रहा 

है और महहलाओ ां को सशि बनाया जा रहा है वहीं 

परुुषों की रूहिवादी सोच में भी बदलाव लाना बह त 

जरूरी है हक एक महहला कोई वस्तु नहीं अहपतु वह 

भी एक इांसान है। 

काययस्थल पर लैंहिक भेदभाव: 

आज भी महहलाओ ां को काययस्थल पर 

हवशेष रूप से उनके हलांग के आधार पर ही दखेा 

जाता है। हमारे दशे में हलांग पर आधाररत भेदभाव 

बह त र्वयापक स्तर पर काम कर रहा है। जन्म से 

लेकर मतृ्यु तक, हशक्षा से लेकर रोजगार तक हर 

जगह लैंहगक भेदभाव सार्-सार् नजर आता है। 

वही कभी-कभी तो योग्य होने के बावजदू महहलाओ ां 

को उनके हलांग के आधार पर कई हवशेष अवसर से 

वांहचत रखा जाता है, रयोंहक समाज में यह रूहिवादी 

सोच आज भी बनी ह ई है हक औरतें परुुषों के 

मकुाबले गैर तकनीकी कायों में अहधक और 

तकनीकी कायों में कम योग्य होती है, हजसके चलते 

महहलाओ ां को खदु को दक्ष और सही साहबत करने 

के हलए कई महुककल चनुौहतयों का सामना भी करना 

पड़ता है। कई बार तो ऐसा भी होता है हक महहलाओ ां 

पर परुुषों की तुलना में काम का अहधक बोझ डाल 

हदया जाता है और उन पर अन्य पुरुष कमयचाररयों के 

मकुाबले अच्छा प्रदशयन करने का दबाव भी बना 

रहता है। हजसके कारण महहलाएां न हसर्य  मानहसक 

तनाव से गुजरती है बहकक उन्हें कई अप्रत्याहशत 

घरेल ूतनाव एवां सांघषों का सामना भी करना पड़ता 

है। इन सबके बावजूद लोग महहलाओ ां को कमतर ही 

आांकते  हैं, जो हक एक साथ घर, ऑहर्स, बच्चे 

एवम ्पररवार सब सांभालती है। 

      बात अगर लैंहगक समानता की जाए तो हसतांबर 

2015 में सांयुि राष्ट्ि महासभा की उच्च स्तरीय 

बैठक में एजेंडा 2030 के अांतगयत 17 हवकास 

लक्षण को रखा गया। हजसे भारत सहहत 193 दशेों 
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ने स्वीकार हकया है। इन लक्षण में लैंहगक समानता 

को भी शाहमल हकया गया है। इससे यह पता चलता 

है हक हमारे समाज के हवकास के हलए लैंहगक 

समानता हकतनी जरूरी है। महहला और परुुष दोनों 

ही इस समाज के मूल आधार है, एक के हबना दसूरे 

की ककपना नहीं की जा सकती है या यूां कहें हक 

दोनों एक दसूरे के हबना अधरेू हैं या एक ही हसरके 

के दो पहल ू हैं। इन दोनों के हबना ही समाज का 

अहस्तत्व ही नहीं हो सकता। हर्र दोनों हलांगों के 

बीच यह असमानता या भेदभाव रयों? रयों यह 

खाई इतनी गहरी है, जो दोनों ही हलांगों को एक-दसूरे 

के हवरुि लाकर खड़ा कर हदया है और सबसे बड़ी 

बात तो यह है हक यह असमानता भगवान ने नहीं 

हम मनुष्ट्यों ने ही बना हदए हैं। असमानता की यह 

खाई मनुष्ट्य प्रदत्त है रयोंहक प्रकृहत ने तो दोनों हलांगों 

को एक दसूरे का परूक बनाया है ना हक एक दसूरे के 

हवरुि। समानता एक सुांदर और सरुहक्षत समाज की 

वो नींव है, हजस पर ऊां ची सी ऊां ची हवकास रूपी 

इमारत बनाई जा सकती है। अगर दखेा जाए तो 

वतयमान समय में लैंहगक भेदभाव कुछ कम ह ए हैं, 

परांतु हर्र भी प्रत्यक्षतः र्वयापक स्तर पर देखा जा 

सकता है जो हक हर क्षेत्र में यह भेदभाव सार् नजर 

आता है।  

       वकडय इकोनॉहमक र्ोरम द्वारा 2022 के 

ग्लोबल जेंडर गैप इांडेरस की बात करें तो भारत कुल 

146 दशेों में 135वें रैंक पर था। हजसमें थोड़े सधुार 

के साथ 2023 में भारत 146 दशेों में 127वें रैंक पर 

पह ांचा (8 रैंक सधुार के साथ)। वहीं अगर आहथयक 

भागीदारी की बात करें तो भारत में हसर्य  36.7 

प्रहतशत तक ही है जो हक कुल हलांगानुपात का अांतर 

64.3 प्रहतशत कम कर हदया है। 

       इसके साथ ही प्रश्न यह भी उठता है हक यहद 

आज भारत हर क्षेत्र में आगे बि रहा है तो लैंहगक 

समानता में अपने पड़ोसी दशेों से इतना पीछे रयों 

ह?ै लैंहगक समानता के मामले में पड़ोसी दशेों 

नेपाल, भटूान, चीन, श्रीलांका, बाांग्लादशे की रैं हकां ग 

भारत से कार्ी बेहतर है। ररपोटय में यह भी बताया 

गया है हक वेतन और आय के मामले में समानता में 

बिोतरी ह ई है जबहक बड़े पदों एवां तकनीकी 

भहूमकाओ ां में महहलाओ ां की हहस्सेदारी हपछले साल 

की मकुाबले में कम हो गई है। वहीं राजनीहतक 

सशहिकरण में भारत ने 25.3 प्रहतशत समानाांतर 

दजय की है जो 2006 में ररपोटय आने के बाद से सबसे 

ज्यादा है। ररपोटय में भी बताया गया है हक दहुनया में 

र्वयाप्त लैंहगक अांतर को पाटने में 131 साल लग 

सकते हैं, वहीं आहथयक समानता के हलए 169 साल 

और राजनीहतक समानता के हलए 162 साल लग 

सकते हैं। इस रैंक और ररपोटय से यहाां सार् तौर पर 

अांदाजा लगा सकते हैं हक हमारे दशे में लैंहगक 

भेदभाव की जड़ें हकतनी मजबतू और गहरी हैं। 

       रोजगार के के्षत्र में लैंहगक भेदभाव को दरू करने 

के हलए समान पाररश्रहमक अहधहनयम 1976 लाग ू

हकया जा चकुा है यानी हक आज के 48 साल पहले 

ही, परांतु हवडांबना यह है हक आज भी हम लैंहगक 

भेदभाव का सामना कर रहे हैं। कानून होने के बाद 

भी, आज भी रोजगार के क्षेत्र में लैंहगक भेदभाव की 

खाई की गहराइयों को स्पि रूप से मापा जा सकता 

है।    
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      ऑनलाइन कैररयर और भारतीय समाधान 

प्रदाता मॉन्सटर इांहडया की एक ररपोटय में कहा गया ह ै

हक भारत में हलांग वेतन अांतर 27 प्रहतशत है। साथ 

ही ररपोटय में यह भी बताया गया है हक जहाां परुुषों ने 

प्रहत घांटे 288.68 रुपए का औसत सकल वेतन 

अहजयत हकया, वहीं महहलाओ ां ने केवल 207.85 

रुपए प्रहत घांटे का औसत सकल वेतन अहजयत 

हकया। रोजगार के अलग-अलग क्षेत्र में लैंहगक 

भेदभाव आधाररत वेतन में भी अांतर अलग-अलग 

है। सचूना एवां तकनीकी के के्षत्र से लेकर मनोरांजन 

के के्षत्र तक हर जगह पर महहलाओ ां को पाररश्रहमक 

से जड़ेु भेदभाव का सामना करना पड़ता है। यह 

भेदभाव हसर्य  वेतन तक ही सीहमत नहीं है अहपत ु

महहलाओ ां के काम को कम आांकने में भी इसकी 

महत्वपणूय भहूमका है और यह भेदभाव हसर्य  

असांगहठत के्षत्र में ही नही अहपतु सांगहठत के्षत्र में भी 

प्रत्यक्षतः दृहिगोचर होता है। 

 

दुर्वययविार एवम ्यौन उत्पीड़न: 

काययस्थल पर दरु्वययवहार को अनचाहे एवां 

आक्रामक र्वयवहार के रूप में पररभाहषत हकया जा 

सकता है। हजसके पररणामस्वरूप उस र्वयहि के प्रहत 

अपमानजनक र्वयवहार होता है। काययस्थल पर 

दरु्वययवहार में आचरण के कई रूप शाहमल होते हैं 

हजनमें यौन उत्पीड़न, असभ्यता, धमकाना, मौहखक 

शोषण, शारीररक शोषण, भावात्मक शोषण आहद 

शाहमल हो सकते हैं। महहलाओ ां के साथ यह कुचक्र 

हसर्य  लैंहगक भेदभाव तक ही सीहमत नहीं है बहकक 

उनके साथ हर तरीके का दरु्वययवहार भी हकया जाता 

है। आज दशे की हर महहला कोई शारीररक शोषण, 

कोई यौन शोषण और तो कोई भावात्मक शोषण कर 

सामना कर रहा है, यह दरु्वययवहार के ही अलग-

अलग रूप हैं। दभुायग्यवश काययस्थल पर उत्पीड़न या 

दरु्वययवहार कामकाजी महहलाओ ां के हलए एक आम 

समस्या बन गया है। दशे में हर हदन हकसी न हकसी 

दफ्तर में कोई ना कोई महहला इस हघनौने समस्या 

का सामना करती है। काययस्थल पर कामकाजी 

महहलाओ ां के साथ यौन उत्पीड़न के सबसे ज्यादा 

मामले हबहार में होते हैं, दसूरे स्थान पर हदकली और 

तीसरे स्थान पर महाराष्ट्ि है। 2014 से लेकर 2016 

तक दशे के हवहभन्न राज्यों में काययस्थल पर यौन 

उत्पीड़न के कुल 318 मामले दजय ह ए थे। यह 

आांकड़ें यही नही थमते, साल 2017 में काययस्थल 

पर महहलाओ ां को यौन शोषण से बचाने के हलए एक 

ऑनलाइन पोटयल “शी बॉरस” यानी सेरसअुल 

हैरेसमेंट इलेरिॉहनक बॉरस बनाया गया था। हजसका 

मखु्य उद्देकय था हक सरकारी या गैरसरकारी 

सांस्थाओ ां, कें ि या राज्य सरकार, सांगहठत या 

असांगहठत के्षत्र में महहलाओ ां को हकसी भी तरह के 

यौन शोषण से बचाना। हजसके तहत 2 साल बाद 

महहला एवां बाल हवकास मांत्रालय ने इस पोटयल पर 

दजय सभी हशकायतों का आांकड़ा जारी हकया, 

हजसके तहत 2017 से लेकर अब तक यौन शोषण 

के कुल 612 मामले, हजनमें से 196 कें ि सरकार 

तथा 103 मामले राज्य सरकार से जड़ेु थे। जबहक 

313 मामले हसर्य  प्राइवेट सांस्थानों के अथायत 50 

प्रहतशत मामले प्राइवेट सांस्थानों से ही थें। यह वह 

आांकड़ें रहें हजन्होंने हहम्मत करके अपनी आवाज 
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उठाई, बाकी जो डरकर, सहमकर बैठ गए उनकी तो 

कोई बात ही नहीं।  

      इसके साथ ही अरटूबर 2017 में वैहिक स्तर 

पर रुमीटू (रुडमज्वव) आांदोलन की शरुुआत ह ई, 

जो हक यौन उत्पीड़न एवां हमले के हखलार् एक 

अांतरराष्ट्िीय आांदोलन है। इस आांदोलन से प्रभाहवत 

होकर भारत में अनेक महहलाओ ां ने ज्यादातर 

मीहडया और मनोरांजन र्वयवसाय से जड़ुी ह ई 

महहलाओ ां ने इस आांदोलन में, अपने साथ ह ए 

उत्पीड़न को साझा करना शरुू कर हदया। इसने बह त 

से हाई प्रोर्ाइळ परुुष वगय को नए हसरे से जाांच के 

दायरे में लाकर खड़ा कर हदया। हजनमे से कुछ को 

इस्तीरे् दनेे पड़े और कुछ को कानूनी काययवाही का 

सामना करना पड़ा। हालाांहक इस आांदोलन को 

सोशल मीहडया पर चलने के कारण भारत में रुमीटू 

(रुडमज्वव) आांदोलन ने असांगहठत के्षत्र की 

महहलाओ ां को इससे बाहर रखा, जहाां 95 प्रहतशत 

महहलाएां काययरत हैं। इस तरह से दखेा जाए तो 

महहलाओ ां का एक बड़ा के्षत्र इससे अछूता रह गया 

हर्र भी कार्ी हद तक यह आांदोलन सर्ल रहा। 

      काययस्थल पर महहलाओ ां के साथ होने वाले 

दरु्वययवहार से न हसर्य  उन्हें मानहसक एवम् भावात्मक 

आघात पह ांचता है, बहकक उससे उनकी कायय 

उत्पादकता/क्षमता में भी कमी आती है। साथ ही 

इसके अहतररि काययस्थल पर दरु्वययवहार एवम ्

उत्पीड़न से पीहड़त महहलाओ ां द्वारा सांगठन छोड़ने 

की सांभावना भी अहधक हो जाती है, यहद उनकी 

समस्याओ ां का हनराकरण सही तरीके से नहीं हकया 

जाता है तो, और कई बार तो ऐसा होता है हक उन 

महहलाओ ां को ही उनके पद से हटा हदया जाता ह ै

ताहक ऐसे मामले दब जाए। 

       अभी हाल ही में दहैनक भास्कर में प्रकाहशत 

एक महहला जज का मामला सामने आया। हजसमें 

महहला जज ने स्वयां कहा हक उन्होंने सीजेआई को 

पत्र हलखकर स्वयां के हलए इच्छामतृ्यु की माांग की 

तथा इस घटना से औगत कराया हक उन्हें कोटय में 

बार-बार अपमाहनत हकया जाता है। भद्दे कमेंट 

वकीलों के द्वारा पास हकए जाते हैं। इसकी हशकायत 

करने पर कोई काययवाही ना करके उनका तबादला 

कर हदया गया और बाद में उन्हें उनके पद से हटा 

हदया गया। हजसके चलते वह बह त आहत है और 

इसके हलए उन्होंने सी०जे०आई० को पत्र हलखकर 

स्वयां के हलए इच्छामतृ्यु की माांग की है। इस घटना 

के प्रकाश में आने के बाद कई अन्य महहला जजों ने 

भी अपने प्रहत हो रहे दरु्वययवहार एवां शोषण के 

हखलार् आवाज उठाई है। ध्यान दनेे योग्य बात यह 

है हक जब हमें न्याय हदलाने वाली महहला जज ही 

सरुहक्षत नहीं है तो हम आम लड़हकयाां/महहलाएां खुद 

को कहाां और कैसे सरुहक्षत महससू करें। प्रहतवषय 

राष्ट्िीय महहला हदवस (13 र्रवरी) और अांतरायष्ट्िीय 

महहला हदवस (8 माचय, थीम : हडहजटल लैंहगक 

समानता के हलए नवाचार और प्रौद्योहगकी) मनाने 

का रया औहचत्य है जब धरातल पर सबकुछ शनू्य 

सा है।   

       दहुनया में महहलाओ ां और लड़हकयों के 

हखलार् हहांसा को सबसे प्रहसि और र्वयापक मानव 

अहधकार उलांघन में से एक माना गया है। अगर दखेा 

जाए तो हवि स्तर पर लगभग 736 हमहलयन 
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महहलाएां हैं और लगभग तीन में से एक अपने जीवन 

में कम से कम एक बार शारीररक या यौन हहांसा की 

या दोनों की ही हशकार ह ई हैं। महहलाओ ां एवां 

लड़हकयों के हखलार् हो रहे हहांसा को रोकने के 

हलए प्रहतवषय 25 नवांबर को महहलाओ ां के हवरुि 

हहांसा उन्मलून हेतु अांतरायष्ट्िीय हदवस मनाया जाता ह ै

“रुछवम्गबनेम, रुकोईबहानानही” टैग लाइन के 

साथ। यह न्छपज्म्  अहभयान (25 नवांबर से 10 

हदसम्बर) तक 16 हदनों की सहक्रयता की एक पहल 

है, जो की 16 हदनों तक चलता है। महहलाओ ां और 

लड़हकयों के हखलार् हहांसा बड़े पैमाने पर होते हैं, 

परांतु दांड में दरेी, सामाहजक कलांक और शहमिंदगी के 

कारण ररपोटय नहीं की जाती है। 

      महहलाओ ां को समानता हदलाने के हलए हर 

साल 26 अगस्त को महहला समानता हदवस भी 

मनाया जाता है। इसे मनाने की शरुुआत 1920 के 

बाद से ह ई, जो हक पहली बार अमेररका में 1853 में 

शरुू ह आ और 50 साल तक चला अथायत 1920 में 

इस आांदोलन का अांत ह आ। तब से 1920 के बाद 

से महहला समानता हदवस तो मनाया जा रहा है, परांत ु

महहलाओ ां को समानता आज भी नहीं हमली है। 

महहला समानता हदवस 2023 की थीम : 

कमउ्इतांबम मनुांसपजलश ्के साथ मनाया गया यानी 

समानता को अपनाओ। हमारे सांहवधान ने महहला 

एवां परुुष को एक समान माना है, सभी समान 

अहधकार भी हदए हैं, लेहकन समाज में जो 

असमानता र्वयाप्त है, महहलाओ ां को लेकर जो दोहरी 

मानहसकता ह,ै उसे कैसे दरू हकया जा सकता ह?ै 

जब ऊपरी तौर पर एक-दसूरे को दखेने में तो हर कोई 

सम्मान द ेही दतेा है परांतु धरातल पर तो महहलाओ ां 

की हस्थहत कुछ और ही है। हर्र ऐसे खोखले हदवस 

को मनाने का रया औहचत्य है? जब बाकी हदन वही 

दयनीय हस्थहत है यह तो वही बात हो गई है हक 

मदसय डे के हदन लोगों द्वारा सोशल मीहडया पर तरह-

तरह के स्टेट्स माां के साथ लगाए जाते हैं परन्त ु

उसके बाद एक महहला के रूप में माां की वही 

हस्थहत। 

      इन सब यातनाओ ां और दरु्वययवहार के बावजूद 

आज श्रम शहि में महहलाओ ां की भागीदारी 4.2 

प्रहतशत से बिकर 37 प्रहतशत हो गई है। जो हक 

महहला एवां बाल हवकास मांत्रालय के आांकड़ों के 

अनुसार महहला श्रम बल भागीदारी 2018-19 में 

24.5 प्रहतशत थी, 2019-20 में 30 प्रहतशत तथा 

2020-21 में बिकर 32.5 प्रहतशत हो गई थी और 

2021-22 में बिकर 32.8 प्रहतशत, जो अब 

2022-23 में 37 प्रहतशत हो गई है। जो हक कहीं ना 

कहीं महहलाओ ां की दीघयकाहलक सामाहजक, 

आहथयक एवां राजनीहतक हवकास के उद्देकय से की गई 

नीहतगत पहल से महहला सशहिकरण सहुनहित 

करने के सरकार के हनयहमत काययक्रम का पररणाम 

है। श्रम बल में महहलाओ ां की भागीदारी सीधे रूप से 

आहथयक हवकास से सांबांहधत है। इससे न हसर्य  दशे 

की जीडीपी में वहृि होती है, बहकक सामाहजक एवां 

आहथयक हवकास में भी सकारात्मक वहृद्व होती है। 
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काययस्थल पर दुर्वययविार एवम ् यौन उत्पीड़न 

संबंधी कानून: 

चूांहक हमारा भारतीय सांहवधान महहलाओ ां को 

समानता का अहधकार दतेा है, जो हक महहला 

साक्षरता की बिती दर और उनकी सधुरती ह ई 

हस्थहत पर प्रकाश डालता हैं। कई अध्ययनों से यह 

स्पि हो चकुा है हक महहलाएां घर से बाहर हनकल 

कर नौकरी करके घर की महुखया का भहूमका भी 

हनभा रही हैं। परन्तु यह बड़े ही दःुख की बात है हक 

महहलाओ ां के साथ घर के बाहर यानी काययस्थल पर 

भी यौन दरु्वययवहार होना आम बात हो चकुी है। इसी 

के दृहिगत कामकाजी महहलाओ ां को लैंहगक 

उत्पीड़न से सरुक्षा प्रदान करने के हलए 2013 में एक 

अहधहनयम बनाया गया जो की हवशाखा 

गाइडलाइांस पर आधाररत है। 

हवशाखा हदशा हनदशे राजस्थान की समाजसेहवका 

भांवरी दवेी ने वषय 1994 में एक बाळहववाह का 

हवरोध हकया था। हजसके कारण उनके पड़ोसी, उनके 

इस प्रयास से बह त नाराज थे और उसमें से कुछ 

हवकृत मानहसकता वाले उच्च जाहत के परुुषों वगय ने 

भांवरी दवेी के साथ सामहूहक बलात्कार हकया, 

जोहक उनकी छोटी मानहसकता को दशायता है। 

हवडांबना तो यह है हक आज भी भांवरी दवेी को न्याय 

नही हमला, आज भी वह न्याय के हलए भटक रही 

हैं। आज भी मकुदमे की अपील राज्य के उच्च 

न्यायालय में लांहबत पड़ा है। लेहकन इस घटना के 

बाद लोगों में आक्रोश और सहक्रयता एवम ्

जागरूकता ने करोड़ों महहलाओ ां के हलए काययस्थल 

पर यौन उत्पीड़न के हखलार् कानूनी सांरक्षण का 

मागय प्रशस्त हकया। 

      वषय 1997 में हवशाखापट्टनम राजस्थान राज्य 

मामले में भारत के सपु्रीम कोटय ने हवशाखा हदशा 

हनदशे हनधायररत करते ह ए कामकाजी महहलाओ ां की 

सरुक्षा सहुनहित करने के हलए कुछ हदशा हनदशे 

जारी हकए जो हक इस प्रकार है- 

 काययस्थल पर काययकारी महहलाओ ां की 

अहस्मता की सरुक्षा एक सांवैधाहनक अहधकार 

है। 

 महहलाओ ां में इसके प्रहत जागरूकता पैदा करने 

के हलए यौन उत्पीड़न से सांबांहधत हनयमों को 

अहधसहूचत करके उनका प्रकाशन एवम ्हवतरण 

हकया जाए, ताहक महहलाएां ज्यादा से ज्यादा 

जागरूक हो सकें । 

 हनयोिाओ ां को हदए गए हदशा-हनदशेों का 

पालन करते ह ए अपने-अपने हवभाग में एक 

हशकायत सहमहत का गठन करना चाहहए तथा 

जहाां तक सांभव हो सके उस सहमहत का अध्यक्ष 

महहला को ही बनाया जाए और इसके साथ ही 

साथ इस सहमहत में आधी सांख्या महहलाओ ां की 

ही होनी चाहहए। 

 इसमें यह भी कहा गया हक सहमहत में हकसी 

प्रकार के हववाद को समाप्त करने या सुलझाने 

के हलए तीसरे पक्ष के रूप में कोई गैर सरकारी 

सांगठन या सांस्था की मदद भी ली जा सकती है। 

 इसमें यह भी हनदशे हदया गया हक कें ि व राज्य 

दोनों ही सरकारों का यह दाहयत्व है हक वह 
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महहलाओ ां की सरुक्षा के हलए समहुचत उपाय 

करें। 

       इसके पहले भी 1994 में सवोच्च न्यायालय 

द्वारा महहलाओ ां का यौन उत्पीड़न रोकने के हलए 

कुछ हदशा-हनदशे जारी हकए गए थे ताहक 

पीहड़ताओ ां को कानूनी मदद हमल सके। इन हनदशेों 

को भी हवशाखा हदशा-हनदशेों के साथ जोड़ हदया 

गया। 16 हदसांबर 2012 को हदकली में हनभयया काांड 

के बाद सरकार हर्र से सख्त ह ई तथा महहलाओ ां के 

यौन उत्पीड़न पर बने कानूनों की समीक्षा करने तथा 

न्याहयक प्रहक्रया में तेजी लाने के हलए सवोच्च 

न्यायालय के सेवाहनवतृ्त मखु्य न्यायाधीश जे०एस० 

वमाय की अध्यक्षता में एक सहमहत गहठत की गई 

हजसने अपनी हसर्ाररशें इस प्रकार दी हैं - 

 महहलाओ ां के साथ हकसी भी प्रकार की 

छेड़छाड़ करने वाले शख्स को सख्त से सख्त 

सजा दी जाए। 

 मानव तस्करी के मामले में दोषी पाए जाने वाले 

र्वयहि को 14 वषय से लेकर मौत की सजा तक 

का प्रावधान हो। 

 सामहूहक बलात्कार की हस्थहत में दोषी के हलए 

सजा की अवहध कम से कम 20 वषय की हो। 

 दषु्ट्कमय के मामले में हलांग भेद को समाप्त हकया 

जाए तथा पीहड़त महहला या पुरुष जो हक 65 

वषय की आयु का हो गया हो उसे पहुलस थाने में 

हाहजरी से छूट दी जाए। 

 इसमें यह भी हनदशे हदया गया हक हववाहहत 

परुुष द्वारा अपनी पत्नी की हबना सहमहत के 

बनाए गए शारीररक सांबांधों को भी दषु्ट्कमय के 

दायरे में लाया जाए। 

 महहला के साथ दषु्ट्कमय की जानकारी प्राप्त होते 

ही तुरांत काययवाही की जाये। 

 साथ ही इसमें यह भी कहा गया है हक दषु्ट्कमय के 

मामलों में सशस्त्र बलों के जवानों को 

हवशेषाहधकार कानून के दायरे से बाहर रखा 

जाए। 

 पीहड़ता के इलाज पर आने वाले सांपणूय खचय का 

भार दोषी र्वयहि पर डाला जाए। 

 इसमें यह भी प्रावधान हकया गया है हक तेजाबी 

हमले की पीहड़ता को आराम करने का 

अहधकार हमलना चाहहए। 

 

काययस्थल पर यौन उत्पीड़न अहधहनयम 2013:  

काययस्थल एक ऐसी जगह/स्थान ह,ै जहाां 

र्वयहि अपने हदनभर का ज्यादातर समय र्वयतीत 

करता है, चाहे वह महहला हो या पुरुष। काययस्थल 

पर यौन उत्पीड़न अहधहनयम 2013, काययस्थल पर 

काम करने वाली महहलाओ ां चाहे वह सरकारी 

सांगठन या गैर सरकारी सांगठन में कायय कर रही हो, 

सभी के हलए सामान है और मान्य भी है। यौन 

उत्पीड़न/भेदभाव अपराध का ही एक गांभीर रूप ह ै

हजसे कतई बदायकत नहीं करना चाहहए। रयोंहक यह 

काम में समानता का अवमकूयन है और काम करने 

वालों की इज्जत, गररमा और सलामती के हखलार् 

है। सभी र्वयहि चाहे महहला हो या पुरुष, ऐसे 

काययस्थल पर काम करने का अहधकार है जो की 
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सरुहक्षत, भेदभावरहहत एवम ् हहांसा से मिु हो। यौन 

उत्पीड़न एवां दरु्वययवहार का हशकार र्वयहि पर इसका 

गहरा नकारात्मक असर पड़ता है। उसे मानहसक 

पीड़ा के साथ-साथ शारीररक पीड़ा एवम ्सामाहजक 

मानहाहन का भी सामना करना पड़ता है। अरसर 

महहलाओ ां को ही दोषी करार कर हदया जाता है या 

तो चपु करा हदया जाता है या हर्र सीधे कायय से 

हनष्ट्काहसत कर हदया जाता है और नही तो उसे 

चररत्रहीन साहबत कर हदया जाता है। हबना ये सोचे 

समझे की उससे सामने वाले र्वयहि पर उसके 

सामाहजक जीवन पर उनके द्वारा लगाए गए कलांक 

का  रया प्रभाव पड़ेगा? रयोंहक हमारे भारतीय 

समाज में तो कानून बाद में आता है पहले ये समाज 

आता है जो हकसी भी अच्छे खासे र्वयहि (परुुष हो 

या महहला) को परूी तरह से बबायद कर दतेा है। कई 

बार तो ऐसा होता है हक दरु्वययवहार एवम् उत्पीड़न के 

हशकार कमयचारी पर ही इसका प्रभाव नही पड़ता है, 

बहकक परेू सांस्थान में कायय कर रहे कमयचाररयों पर भी 

इसका गहरा नकारात्मक प्रभाव पड़ता है। हजसके 

तहत सामहूहक कायय में बाधा, आहथयक नुकसान, 

उत्पादन में क्षहत तथा हवकास की गहत धीमी पड़ 

जाती है। साथ ही यह समाज में महहलाओ ां और 

परुुषों के बीच समानता कम करने के रास्ते में भी 

बाधा पह ांचाता है।  

     और यहद दखेा जाए तो हमारे भारतीय समाज में 

एक औरत का हहत ही दसूरी औरत नही चाहती ह।ै 

रयोंहक अरसर यह दखेा गया है हक चाहे घर हो या 

काययस्थल औरतों में एक दसूरे के प्रहत द्वेष की 

भावना ज्यादा होती है। कई बार तो ऐसा होता है की 

काययस्थल पर एक महहला सहकमी ही अपनी 

महहला सहकमी को नीचा हदखाने के हलए या 

उसकी जगह पाने के हलए उस पर गलत आरोप या 

हकसी के साथ गलत सांबांध तक बता कर बदनाम 

करती हैं, हजससे पीहड़त महहला को न केवल 

भावात्मक रूप से आघात पह ांचता है बहकक एक 

सामाहजक कलांक भी उसके ऊपर लग जाता ह ै

जोहक जीवनपययन्त नहीं छूटता है। रयोंहक यह हमारा 

भारतीय समाज कभी ऐसे कलांक को छूटने ही नहीं 

दतेा है। तो कहीं ना कहीं यह चररताथय है हक एक 

औरत की सबसे बड़ी दकुमन दसूरी औरत ही होती 

है। एक यौन शोषण की बात छोड़ दी जाए तो पुरुषों 

से कहीं ज्यादा महहलाओ ां द्वारा ही महहला को 

प्रताहड़त एवां परेशान हकया जाता है जो हक शत-

प्रहतशत सत्य भी है। और यौन शोषण के मामले में 

भी औरतें पीछे नहीं है रयोंहक यहद दखेा जाए तो 

वेकयावहृत्त की ठेकेदार महहलाएां ही होती हैं एक 

महहला ही दसूरी महहला को हर तरीके से प्रताहड़त 

कर उसे वेकयावहृत्त की तरर् धकेलती है। इसहलए 

महहलाओ ां की जो प्रहस्थहत आज समाज में है उसे 

हम पणूयतयः परुुषों पर मि नहीं सकते हैं।  

     प्रायः यह दखेने और सनुने में आता है कई 

उद्योगों और सांस्थानों में यह माना जाता है हक यौन 

उत्पीड़न के हखलार् हकसी तरह की भी कोई 

र्वयवस्था बनाने की जरूरत ही नहीं है रयोंहक हकसी 

भी कमयचारी ने ऐसे मामले की कोई भी हशकायत की 

ही नही। परांतु औपचाररक रूप से कोई हशकायत या 

ररपोटय न होने का यह मतलब नहीं है हक यौन 

उत्पीड़न या दरु्वययवहार की कोई घटना ह ई ही नहीं है। 
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रयोंहक यह भलीभाांहत सभी जानते हैं हक कुछ 

बदनामी के डर से तो कुछ शहमिंदगी के कारण और 

तो कुछ इस डर से हक अगर उन्होंने इसके हखलार् 

ररपोटय हकया तो उन्हें अपनी नौकरी से हाथ धोना 

पड़ेगा, साथ ही इांसार् की उम्मीद भी बह त कम 

होती है और यहद इांसार् हमलती भी है तो उसमें 

इतना दरे कर हदया जाता है हजसका कोई मतलब 

नहीं होता है। दखेा जाए तो जब से नई हदकली में 

हदसांबर 2012 में हनभयया की घटना ह ई तब से दहुनया 

भर में भारत को महहलाओ ां के हलए एक असरुहक्षत 

स्थान के रूप में जाना जाता है। और अब तो यह 

घटनाएां जैसे आम सी हो गई है रयोंहक अब तो 

प्रहतहदन अखबारों में 5 से 6 घटनाएां ऐसे ही दखेने 

को हमलती ही रहती हैं और उससे भी बड़ी हवडांबना 

तो यह है हक हैवानों की हैवाहनयत इतनी बि गई ह ै

हक 2 से ढाई साल की बहच्चयों से लेकर 60 साल 

की विृ औरतों तक को भी नहीं छोड़ते हैं। आज 

पहिमी सभ्यता ने लोगों की मानहसकता को इतना 

हगरा हदया है हक वह महहलाओ ां को एक महहला या 

इांसान ना मानकर मात्र एक हखलौना मान हलए हो 

और यह कहने में तहनक भी गुरेज नहीं है हक आज 

पहिमी सभ्यता के प्रभाव से ही महहलाओ ां के हवरुि 

होने वाले अपराधों में हदन-प्रहतहदन बेतहाशा वहृि 

होती जा रही है। हजसके हलए सवोच्च न्यायालय 

द्वारा काययस्थल पर महहलाओ ां के साथ होने वाले 

यौन उत्पीड़न को रोकने के हलए समय-समय पर 

हदशा-हनदशे भी जारी हकए गए हैं। हजसमें हवशाखा 

हदशा-हनदशे को इस हदशा में मील का पत्थर माना 

जाता है। हजसके द्वारा भारतीय दांड सांहहता में भी 

बदलाव की बात की गई है। इस अहधहनयम की 

प्रमखु हवशेषताएां इस प्रकार है- 

 सवयप्रथम इस अहधहनयम में यौन उत्पीड़न की 

पररभाषा को और र्वयापक और स्पि बनाते ह ए 

इसमें सावयजहनक तथा हनजी क्षेत्र में हर प्रकार 

का कायय करने वाली, हर उम्र की महहला को 

शाहमल हकया गया है। 

 इस अहधहनयम के तहत काययस्थल को भी 

पररभाहषत हकया गया है। 

 इस अहधहनयम में हकसी महहला की सहमहत के 

हबना उससे हनकटता बिाना, भद्दे इशारे करना, 

अश्लील बातें एवम ् र्वयवहार करना आहद को 

यौन उत्पीड़न के अांतगयत शाहमल हकया गया है। 

 इस अहधहनयम में यह भी स्पि हकया गया है हक 

महहलाओ ां का पीछा करना, घरूना, अश्लील 

सांकेत करना आहद अपराधों की सजा के हलए 

3 वषय की सजा का प्रावधान है। 

 साथ ही इस अहधहनयम में यौन उत्पीड़न की 

हशकार महहला की दषु्ट्कमय के बाद मतृ्यु होने पर 

दोषी र्वयहि को आजीवन कारावास एवां मतृ्यु 

दांड हदया जा सकता है। 

 इस अहधहनयम के अांतगयत प्रदशे की प्रत्येक 

हजले के हलए एक क्षेत्रीय हशकायत सहमहत के 

गठन को अहनवायय कर हदया गया है। साथ ही 

हनयोिा द्वारा यौन उत्पीड़न के मामले की 

जानकारी हमलते ही एक आांतररक सहमहत का 

गठन करने का उत्तरदाहयत्व भी सौंपा गया है। 
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 इस अहधहनयम के तहत पाए गए दोषी र्वयहि 

की सजा को कम करने के अदालतों के 

अहधकार क्षेत्र को सीहमत कर हदया गया है। 

 

दुर्वययविार एवम ् यौन उत्पीड़न को रोकने के 

सुझाव:  

काययस्थल पर महहलाओ ां के यौन उत्पीड़न 

को रोकने के हलए अहधहनयम 2013 लाया गया जो 

हक एक कारगर कदम माना जाता है। हर्र भी दखेा 

जाए तो इसमें कुछ मखु्य कहमयाां है रयोंहक इसके 

अांतगयत खेतों में काम करने वाली महहलाओ ां और 

सशस्त्र सेना की महहलाओ ां को शाहमल नहीं हकया 

गया है जो हक प्रमखु कमीं है, हजसके तहत यह एक 

पक्षीय अहधहनयम है। दसूरी तरर् यह अहधहनयम 

परुुषों को सरुक्षा की गारांटी नहीं दतेा है। यह 

अहधहनयम हसर्य  और हसर्य  महहलाओ ां के हलए है। 

रया कभी कोई परुुषकमी काययस्थल पर प्रताहड़त 

नहीं होता है या शोहषत नहीं होता है? साथ ही इसमें 

काययस्थल पर यौन उत्पीड़न की घटना होने की 

हस्थहत में सारा उत्तरदाहयत्व हनयोिा पर डाला गया 

है। 18 अरटूबर 2012 को सवोच्च न्यायालय द्वारा 

यह हनदशे हदया गया था हक सभी हनयोिा अपने 

काययस्थल पर हवशाखा हदशा-हनदशे का पालन करें । 

इसके बावजदू कई बार हदशा-हनदशेों के उकलांघन 

की बात सामने आई है  अतः इस अहधहनयम के 

कुछ सझुाव अपेहक्षत है- 

 हकसी भी महहला के साथ यौन उत्पीड़न में पाए 

गए दोषी र्वयहि को कठोर से कठोर सजा दी 

जाए ताहक वह भहवष्ट्य के हलए बाहकयों के 

हलए एक सबक बन सके। 

 सामहूहक बलात्कार के मामलों में पाए गए दोषी 

र्वयहियों को सावयजहनक सजा दी जाए अथायत 

दोषी र्वयहि हजस जगह या स्थान से सांबांहधत हो 

इस स्थान पर उसे सावयजहनक रूप से तत्काल 

सजा हमलनी चाहहए हजसे देखकर आगे कभी 

कोई भी ऐसा हघनौना कृत्य करने से पहले सौ 

बार सोचे। 

 बलात्कार के दोहषयों को कम से कम 20 साल 

की सजा या मतृ्यु का प्रावधान हो। 

 सभी दषु्ट्कमय के मामलों में जहाां तक हो लैंहगक 

भेदभाव को समाप्त हकया जाए। 

 जहाां तक सांभव हो सके वररष्ठ परुुष एवम् स्त्री 

अथायत् हजनकी आयु 65 वषय से अहधक हो उन्हें 

इसके दायरे से बाहर रखा जाए। 

 दोषी र्वयहि के अहधकारों, जो हक सांहवधान 

द्वारा उसे प्रदान हकए गए हैं सीहमत हकए जाए 

हजससे ऐसे मामले लांहबत ना हो सके और 

दोहषयों को अहवलांब सजा हमल सके। 
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