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प्रस्तावनााः 

ककसी दशे का अकथिक किकास ईत्पादन के 

साधनों पर कनभिर करता है। दसूरे शब्दों में अकथिका 

किकास भकूम जम, पूूँजी एिं ईघम जैसे मानिीय तथा 

भौकतक साधनों का पररणाम है। 

भकुम,खाकनज,मशीन,मकान अकद साधनों की तरह 

जनसख्ंया भी ईत्पादन का साधन है। कजस मानिीय 

साधन Human Resource ऄथिा मानिीय पूूँजी 

Human Capital कहते हैं।  

आस प्रकार ऄन्य साधनों की तरह जनसखं्या 

population भी  ईत्पादन का एक साधन है कजस 

हम मानिीय साधन कहते हैं। दसूरे शब्दों में मानिीय 

पूूँजी का मतलब मनुष्य में किकनयोग ऄथिा 

कशक्षा,टे्रकनंग,स्िास्थ अकद पर ककये गये व्यय के 

माध्यम से लोगों द्वारा प्राप्त ककया गया ज्ञान योग्यता 

कौशल तथा शाररररक क्षमता है जो ईनकी ईत्पादन 

योग्यता में िकृि कर ईन्हें ऄकधका ईत्पादन करने में 

मदद करती है। 

 

मानवीय संसाधन के रूप में शिशित मशिलाओ ं

की भूशमकााः 

ककसी दशे के  अकथिक किकास में मानिीय 

पूूँजी ऄथिा मानिीय साधनों का बहूत बड़ा योगदान 

होता है। मनुष्य ऄथिा योग स्ितः ईत्पादन के साधन 

नहीं होते । आसके कलए मानिीय साधनों का 

किककसत करने ऄथिा मानिीय पूूँजी-कनमािण की 

अिश्यकता पड़ती है। 

िहीं दसूरी ओर हमारे दशे एिं समाज में 

स्त्री कशक्षा पर ध्यान दनेे का ितिमान समय में 

कोकशश एिं प्रयास करने का सराहनीय कदम ईठाया 

जा रहा है। 

ितिमान समय में परूूषों से कदम-से-कदम 

कमलाकर हमारे समाज की मकहलायं कशकक्षत होकर 

कशक्षा हकथयार या तलिार को धारण कर एक 

मानिीय संसाधन के रूप में ऄपना महत्िपूणि 

योगदान द ेरहीं हैं आसमें कोइ संशय नहीं है। 

हम जानते है की कशक्षा ककसी मतुि िस्तु का 

ईत्पादन तो नहीं करती लेककन यह को कौशल 
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कसखलाती है। कजसके द्वारा िस्तुओ ं का ईत्पादन 

ककया जा सकता है ऄतः कशक्षा पर कनिेश करने से 

हमें ईसी प्रकार के मतुि अकथिक लाभ प्राप्त होते हैं। 

ऄतः मकहलाय शब्द की ऄग्रणी हैं। 

भारतीय संस्कृकत मकहलाओ ंको बढ़ि महत्ि प्रदान 

करती हैं। कजसमें दकुनया की अधी अबादी शाकमल 

है।  

संयूक्त राष्ट्र के महासकिि की एक ररपोर्ि 

के ऄनुसार- मकहलायं मानि संसाधन का 50%  

कहस्सा बनाती है जो कक सबसे बड़ी मानि संसाधन 

है जो केिल मनुष्य के पास बड़ी क्षमता है  

मानि संसाधन में सभी शकक्तशाली पदों पर 

परुूषों का कब्जा है जबकक मकहलायं केिल छोरे्-

मोरे् कायि करती है। सरकर की ररपोर्ि में पाया गया 

कक मकहलायं मानि संसाधन में दो-कतहाइ कायिकारी 

पदों को परुा करती है। 

      िहीं दसुरी ओर मानिीय संसाधन अबादी का 

लगभग 70% प्रबंधक स्तर पर मकहलायं है यह 

70% किपणन फमो और किकनमािण फमो में क्रमशः 

40 और 30 के रूप में ईपकिभाकजत हैं। 

यह एक माि ऐसा के्षत्र है कजसमें नेततृ्ि की 

गूणिता जरूरी है और आसमें मकहलाओ ंका िििस्ि 

भी है। तो िे कनम्न महत्िपूणि कारण है कजनकी िजह 

से मकहलायं आस भकुमका के कलये ईपयुक्त मानी गयी 

हैं तथा आस प्रकार के गुण मकहलाओ ंको आस भकुमका 

के कलये ईपयुक्त बनाते हैं। कजनकी िजह से मानिीय 

संसाधन जगह में मकहलाओ ंका दबदबा है  

 

MANGEMENT SKILLS: 

1. पारस्पररक कौशल 

2. भािनात्मक बकुिमता 

3. प्रबंधन कौशल  

4. मनि संसाधन आकतहास  

आस प्रकार परूूषों की तुलना में मकहलाओ ं का 

अइ (आमोशनल इरे्कलजेंस) स्कोर बेहतर माना 

जाता है। सामाकजक होने के साथ-साथ ऐसी गुणिता 

अतको मानिीय संसाधन के्षत्र में प्लस पाआंर् 

कदलाती है। ऄच्छा भािना कनयंत्रण और ऄपनी 

मानकसक कस्थती के बािजुद बेहतर संिाह करने में 

सक्षय होना अतको मानिीय संसाधन में समनता 

का मागि प्रस्शत करता है।  

           साधरणशब्दों में मकहलाओ ं की क्षमता से 

समाज को काफी नाम होता है मां सभी के जीिन को 

छूती है और सबकी पहली और सििशे्रष्ठ कशक्षक 

होती है। आस अधकुनक किश्व में कोइ भी के्षत्र 
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मकहलाओ ं से ऄछुता नहीं है और हमारे दशे में 

मकहलाओ ंने किकभन्न के्षत्रों में ईत्कृष्ट प प्रदशिन ककया 

है और दशे को अगे ले जाने में काफी योगदान कदया 

है। 

िहीं यकद दसूरी ओर साक्षरता की दृकष्ट प से 

दखेा जाय तो 2001 की जनगणना के ऄनुसार 

यद्यकप संपणूि भारत में सामान्य साक्षरता-दर 65% से 

ऄकधक थी, कस्त्रयों की साक्षरता-दर 55% से भी कम 

तथा परूूषों की साक्षरता-दर 75% से भी ऄकधक 

थी। ऄतः सामान्य साक्षरता-दर और किशेषकर 

कस्त्रयों की साक्षरता-दर में दृकष्ट प करने के कलये किशेष 

प्रयत्न करने की अिश्यकता है।  

          यह संतोष की बात है की 2011 की 

जनगणना के ऄनुसार भारत की साक्षरता-दर 74 % 

हो गयी है। 82.14 % परूूष तथा 65.46 % कस्त्रयाूँ 

साक्षर है। कपछले दस िषो में परूूषों की ऄपेक्षा 

ज्यादा कस्त्रयों 11.30 % साक्षर हुइ हैं कनम्नांककत 

ताररका में 2001 तथा 2011 की जनगणना के 

ऄनुसार साक्षरता-दर को कदखलाया गया है जो की 

कस्त्रयों के ष्शैकक्षक मानि संसाधन के रूप को व्यक्त 

करता हैः- 

2001 2011 

सम्पणूि 

भारत 

65.38 % सम्पणूि 

भारत 

74.04 % 

परूूष  75.85 % परूूष 82.14 % 

कस्त्रयों 54.16 % कस्त्रयों  65.46 % 

 

ऄतः भारत में शहरी साक्षरता-दर 80 % से 

भी ऄकघक है लेककन ग्रामीण साक्षरता-दर 60 %  से 

भी कम है। शहर में परूूषों की साक्षरता-दर 86.7 %  

है जबकक ग्रामीण कस्त्रयों की साक्षरता-दर केिल 

46.7 %  है। ऄतः ग्रामीण क्षेत्रों में साक्षरता-दर में 

िकृि करने के कलये प्रयत्न करने होगे। 

 

शनष्कर्षाः 

ऄतः आस प्रकार कनष्कषि के तौर पर भारत 

के सन्दभि में हम यह कह सकते हैं की यहाूँ पर ऄभी 

कस्त्रयों की साक्षरता के प्रकतशत को और बढ़ाये जाने 

की कनतान्त अिश्यकता है यही िह औषधी था 

संजीिनी बरु्ी है जो ईनके जीिन सोि और भकिष्य 

को बदल सकती है तथा तभी िह ऄपने दशे में 

मानि संसाधन के रूप में ऄपना महत्िपणुि एिं 

सशक्त योगदान द ेसकती है। 
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